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Del 1 - Hovedavtalen mellom LO-NHO

Del Il - Overenskomsten

§1
Omfang

Bestemmelser i avtalen skal gjelde for dyrepleiere og klinikkassistenter ansatt i dyreklinikker.
Deltidsansatte arbeidstakere har samme rettigheter etter avtalen som heltidsansatte dersom ikke annet
fremgar av den enkelte bestemmelse.

§2

Lennsbestemmelser

Overenskomsten er en minstelennsavtale der de nedfelte lennsbestemmelser uttrykker den garanterte
minstelenn for de arbeidstakere som omfattes av overenskomsten.

Minstelgnn/ansiennitet (pr.01.05.2022)

0 ar 1 &r 2 ar 4 ar 6 ar 8 ar 10 &r
Ufaglerte 319477 329977 337852| 345727 356227 366 727| 376727
Ansatte med relevant fagbrev el. tilsvarende 343 477 351352 359227 367102 374977 385477| 395477
utdanningsniva
Ansatte med autorisasjon som dyrepleier 367477 375352 383227 391102 398977 409477 419477

(Bachelor dyrepleier / dyrepleier med
godkjent autorisasjon)

Pr. 01.05.2022skal ansatte med minimum 20 ars lennsansiennitet ikke ha lavere grunnlenn enn kr 389

975,50 pr ar 1 100 % stilling.

1. Sentrale forhandlinger.

De sentrale parter gjennomferer arlige forhandlinger om generelle tillegg og tabelljusteringer.

2. Lokale forhandlinger

De lokale partene skal arlig fore reelle forhandlinger om tillegg, basert pa virksomhetens gkonomi,
produktivitet, konkurranseevne og fremtidsutsikter.

Lokale lennsforhandlinger skal gjennomferes innen utgangen av oktober med mindre de lokale

partene blir enige om noe annet.

Hver enkelt medarbeider lonnes etter kvalifikasjoner og ansiennitet. Grunnlag for eventuelle
individuelle tillegg ber forankres lokalt, men kan for eksempel vare som folger:

Initiativ
Dyktighet
Effektivitet
Produktivitet
Fleksibilitet

Betydelige endringer i arbeids- og ansvarsomrade
Beholde sarlig kvalifiserte arbeidstakere
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Protokolltilfersel:
I de lokale lennsforhandlingene skal partene lokalt vurdere et kompetansetillegg til arbeidstakere med
bachelor I dyrepleie nar utdanningen bidrar til kompetanse av betydning for stillingen.

Arbeidstaker i lonnet permisjon i forbindelse med svangerskap/fedsel og adopsjon skal ogsa vurderes i
de lokale forhandlingene.

Far forhandlingene skal bedriften legge frem det nedvendige underlag.
Virksomhetens regnskap skal fremlegges og presenteres.
Fra forhandlingene skal det settes opp protokoll, der partenes syn fremkommer.

De reguleringer som blir en folge av forhandlingene skal gjeres gjeldende fra en pé forhand fastsatt
dato. Dersom det ikke er fastsatt noen dato, gjeres reguleringene gjeldende fra 1. mai.

En eventuell regulering skal foretas etter en saklig vurdering av de krav som settes til stillingen og
vedkommendes jobbutferelse, og skal vare i samsvar med virksomhetens lennssystem. Vurderingen
skal kunne begrunnes ovenfor den enkelte.

3.
Kompetanse av betydning for stillingen godtgjeres etter avtale lokalt.

4.
Learlinger eller studenter i praksis, som benyttes av arbeidsgiver utenfor leresituasjonen,
skal for dette arbeidet avlennes i henhold til lennssatsene.

Bedriften skal fastsette lokale retningslinjer for avlenning av studenter i arbeidspraksis.
Retningslinjene droftes med de tillitsvalgte.

5.
Ekstrahjelp og ferievikarer far lenn og arbeidstid fastsatt iht. lokal avtale.

6.
Alle ansatte skal avlennes med maneds- eller timelenn.

Lennsansiennitet

Det gis lonnsansiennitet for tidligere dokumentert og relevant praksis som dyrepleier og/eller
klinikkassistent ved smadyrklinikkeller annen dyreklinikk med tilsvarende utstyrs- og
kompetanseniva.

Lennsansiennitet under foreldrepermisjon

Lennsansiennitet opparbeides i inntil ett ar ved permisjon i forbindelse med svangerskap/fedsel og
adopsjon, séfremt arbeidstaker har vaert ansatt i bedriften minimum 6 méneder for permisjonen tok til.
Slik ansiennitet opparbeides ved hver fadsel/adopsjon, sa sant arbeidstaker har vaert i arbeid minst 6
maneder mellom permisjonene.

Lonnsutbetaling
Lonninger utbetales hver 15. i maneden med mindre annen dato er avtalt.

Faller nevnte dager pé en helligdag, skjer utlenning p& nermest foregéende hverdag.

Arbeidstakeren fér en oppstilling av arbeidsgiver hvorav fremgar lennsutregning, bruttobelop, foretatt
trekk og netto lennsbelap og beregningsgrunnlaget for feriepenger.

Det er adgang til & innga avtale om trekk i lonn av fagforeningskontingent.
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§3
Arbeidstid/godtgjering

Ordiner arbeidstid
Den ordinzre effektive arbeidstid skal ikke overstige 9 timer pr dag eller 37,5 timer pr. uke, og skal i
utgangspunktet legges mellom kl 07.00 og 18.00.

Nér arbeidstiden legges i tidsrommet mellom k1 18.00 og k1 21.00 ytes en godtgjerelse pa
25 % i tillegg til ordinzer timeleonn.

Nér arbeidstiden legges i tidsrommet mellom k1 21.00 og k1 07.00, ytes en godtgjerelse pa 100 % i
tillegg til ordineer timelonn.

Nar arbeidstiden legges til lerdag mellom k1 07.00 og kI 18.00, ytes en godtgjerelse pa 25 % i tillegg
til ordinaer timelenn.

Arbeid etter kI 18.00 lerdag, og sendagsarbeid, godtgjeres med 100 % tillegg til ordinaer timelenn.

Gjennomsnittsberegning

Det er adgang til a fastsette skriftlig en arbeidstidsordning med varierende arbeidstid slik at
den gjennomsnittlige arbeidstid for en naeermere avtalt periode pa inntil 1 ar, ikke ma
overstige 37,5 timer pr. uke. Det henvises videre til aml. § 10-5.

Arbeidsplaner
For arbeidstaker med varierende arbeidstid fra dag til dag eller fra uke til uke, skal det settes opp

arbeidsplaner. Arbeidsplaner skal utarbeides i samrad med ansatte/tillitsvalgte senest to uker for
iverksettelse, jf. aml. § 10-3.

Pauser

Hvis arbeidstiden er over 5 14 time, skal arbeidet avbrytes med minst en hvilepause. Hvis arbeidstiden
er minst 8 timer, skal det gis en eller flere pauser som til sammen skal vaere % time. Hvilepauser
regnes som arbeidstid hvis arbeidstakeren ikke fritt kan forlate arbeidsstedet i hvilepausen, jf. aml. §
10-9 (1).

Hoytidsdager
Arbeid pé jul-, nyttars-, paske- og pinseaften legges mellom kI 07.00 og kl 14.00.

Arbeid som legges utenfor ovennevnte tider godtgjeres som for overtid.
Det foretas ikke trekk i lenn ved avslutning av arbeidet i henhold til ovennevnte.

Overtid

Pélagt overtidsarbeid etter ordinaer arbeidstid og inntil k1. 20.00, samt overtidsarbeid som pdbegynnes
kl. 07.00 eller senere, og inntil ordinzer arbeidstids begynnelse, godtgjeres med 50 % tillegg til ordinaer
timelenn.

For pélagt overtidsarbeid mellom kI 20.00 og k1 07.00, overtidsarbeid pa dager for son- og helligdager
etter den ordingre arbeidstids slutt, samt pa sen- og helligdager, samt for 1. og 17. mai godtgjeres med
100 % tillegg til ordiner timelonn.

Krav i henhold til oppgave overfor utfort overtidsarbeid skal innleveres snarest mulig og under enhver
omstendighet innen utlgpet av den pafelgende lenningsperiode. Arbeidstakere under 18 ar kan ikke
nyttes til overtidsarbeid i arbeidsmiljelovens forstand, dvs. til arbeid over 9 timer pr. dag eller 37,5
timer pr. uke.

I forbindelse med overtidsarbeid skal det betales matpenger med kr 96,- (med virkning fra 03.11.2022)
nar felgende betingelser er oppfylt:
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- arbeidstakeren allerede har arbeidet ordinzr dagtid og samme dag blir tilsagt til
overtidsarbeid i tilslutning til den ordinaere arbeidstids slutt
- overtiden varer minst 2 timer

- klinikken ikke skaffer mat
- detikke er betalt for spisetiden med et belgp som minst svarer til matpengene.

Naér arbeidsgiver beordrer overtid med nytt fremmate, skal det betales for minst 2 timers overtid.
Fremmete etter hvile- eller spisepause regnes ikke som nytt fremmate.

I tilfelle hvor overtid pélegges og den er av mer enn 2 timers varighet etter ordinzr arbeidstid, skal
arbeidstakeren gis en pause pa minst en halv time. Pausen regnes som en del av arbeidstiden, jf aml. §
10-9 (2).

Beredskapsvakt
Beredskapsvakt folger av aml. § 10-4 (3). Hvis ikke annet er avtalt lokalt, godtgjeres utrykning i

henhold til overtidsbestemmelsene for faktisk medgétt tid, dog slik at oppmatet godtgjeres med minst
2 timer.

§4

Ferie

Opptjening av ferie, plassering av ferie og ferieavvikling folger av den til enhver tid gjeldende ferielov
og bilaget om avtalefestet ferie.

§5

Sykepenger, omsorgspermisjon ved fedsel og vaksine

NHO Mat og Drikke og Fagforbundet vil anbefale lokale parter & gjennomgé grunnlaget for
forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle
arbeidstakere 1 bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Omsorgspermisjon
Bedriften dekker ordinzr lenn i 14 dager for ansatte som innvilges omsorgspermisjon etter
arbeidsmiljeloven § 12-3.

Vaksine
I stillinger der arbeidstaker er i regelmessig fysisk kontakt med dyr, dekker arbeidsgiver utgifter til
vaksine for rabies og stivkrampe i henhold til interne retningslinjer.

§6
Etterlenn ved dedsfall

Hvis en arbeidstaker som har vart ansatt sammenhengende som i en virksomhet som omfattes av
avtalen i minst 3 4r, avgar ved deden, skal arbeidsgiver utbetale ektefelle, forsergede barn eller andre
personer som avdede forserget, etterlenn svarende til full lenn i 2 méneder.

Hvis arbeidsgiver har innfert statuttmessig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring eller andre
lignende trygdeordninger som tilfaller de etterlatte, kommer belop vedkommende i henhold hertil har
krav pa, til fradrag i etterlenn. Det samme gjelder ytelser for samme tidsrom fra folketrygden, dog ikke
engangsstenad ved dedsfall i henhold til folketrygdlovens kap. 9.

Gruppelivsforsikring basert pa 3 x grunnbelepet i folketrygden (G) med nedtrapping etter fylte 50 ar,
erstatter etterlonn under forutsetning av at arbeidsgiver betaler minst 50 % av premien.
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§7
Yrkesskadeforsikring

Arbeidsgiver skal tegne forsikring for den enkelte ansatte i henhold til lov om yrkesskadeforsikring og
lov om dyrehelsepersonell.

§8
Taushetsplikt

De ansatte er forpliktet til absolutt taushet om alle anliggender som vedkommende i egenskap av
ansatt far kjennskap til.

§9
Arbeidstey

Arbeidsgiver bekoster arbeidstay og sko pélagt av bedriften. Arbeidstey og sko er arbeidsgivers
eiendom og skal kun benyttes pé arbeidsplassen. Med mindre bedriften har rutiner for anskaffelse og
utskiftning av arbeidssko gjelder folgende: Nar arbeidstaker er av den oppfatning at arbeidsskoene ma
skiftes ut, skal arbeidstaker avklare med arbeidsgiver behovet for nye arbeidssko for det gés til
innkjop. Kjopes arbeidsskoene av arbeidstaker, dekkes disse etter kvittering med et belgp inntil kr.
1000,-.

§10
Etterutdanning og kompetanseheving

Opplering av de ansatte skal skje planmessig. De ansatte skal delta i planlegging av etterutdanning og
kompetansehevingstiltak gjennom medarbeidersamtaler og/eller interne fagmeter pa arbeidsplassen.
Hvilke kurs og lignende den ansatte skal delta pa, dreftes mellom arbeidsgiver og arbeidstaker og
avgjeres av arbeidsgiver.

Klinikkens gkonomi og behov, den ansattes arbeidsomrade og ensker, samt kurs som er begrunnet i
plikt til & holde seg faglig oppdatert, jf. dyrehelsepersonellovens § 23, legges til grunn ved planlegging
av kursdeltagelse. Kurs, inklusive reise og opphold, som er en del av den planlagte etterutdanning og
kompetanseheving dekkes av arbeidsgiver i trdd med bedriftens rutiner.

Ved kompetansehevende kurs og programmer som klinikken ensker at vedkommende skal delta i, der
eksamen inngér som en del av utdanningen, gis det permisjon med lenn pa eksamensdager selv om
eksamen foregér i fritiden. Det gis permisjon med lenn 2 lesedager (arbeidsdager) for hver
eksamensdag. Lesedagene gis 1 umiddelbar tilknytning til eksamen.

§11
Bruk av egen bil i tjenesten

Dersom egen bil blir brukt i forbindelse med arbeidet, skal dette godtgjeres etter de til enhver tid
gjeldende statlige satser. Det kan inngés avtale om fast arlig godtgjerelse for a stille med bil i
arbeidstiden.

§12
Ikrafttreden, varighet, regulering m.v.

Denne avtalen trer i kraft 01.05.2022 og gjelder til 30.04.2024 og videre 1 — ett — &r om gangen hvis
ikke en av partene sier den opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.
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For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er enige om at forhandlingene
skal fares pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr, samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaleér.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjonen som har fremmet krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtalene med 14 — fjorten — dagers varsel (dog
ikke til utlep for 1. april 2023).

§13
Bilagsoversikt

LO - NHO bilagene

Avtale om ny AFP-ordning

Opplysnings- og utviklingsavtalen
Sliterordningen

Ferie m.v.

Korte velferdspermisjoner (12 punkter)
Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai
Nedsettelse av arbeidstiden per 1. januar 1987
Lennsansiennitet ved militer forstegangstjeneste
Lovfestet ekstra ferieuke for eldre arbeidstakere
0. Aktivitetsprogram mellom LO og NHO
Likestilling mellom kvinner og menn

e A ol e

Oslo, 20. februar 2023

Neringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge

NHO Mat og Drikke Fagforbundet
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Bilag 1 til overenskomst av 2022

Avtale
om
ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter neermere regler, a fratre med
fartidspensjon for oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.
Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP videreferes i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62
ar, og de méanedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og eker ved senere uttak. Den
nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en
slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til & nd de sentrale malene
for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres
fullt ut av staten.

I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter
ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som péhviler bedriften. Vedtektene
inneholder ogsa enkelte sarskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget
til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no

I Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31. desember 2010
og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er
1. desember 2010. Opprinnelig AFP loper frem til og med den méneden pensjonsmottakeren fyller 67
ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.
v Ny AFP- ordning
Ny AFP ytes til arbeidstakere fodt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-tidspunkt fra

og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.
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V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker 1 en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren mé pé uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelep i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelep i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var
tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fodt i 1944
til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 &rene. For arbeidstaker fodt i arene 1952 til 1954 gkes
begge tallene med ett ar for hvert &r de er fodt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden
ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som
er hagyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende sarskilte bestemmelser om stillingsbrek, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelonn, eierandel i1 foretaket, eierandel i annen virksomhet mv.

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke vere omfattet av
ordningen.

VI Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en @vre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme mate som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig péslag til alderspensjonen.

AFP utformes noytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 4r.
Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres pd samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII.  Den nye AFP- ordningen finansieres pé folgende méte:
Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert tilsluttet
Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr.
110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.
Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av
statens tilskott. Naeermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen

for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
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egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret
for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn og annen
godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen
fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger
fra foretaket 1 henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av
den del av utbetalingene til den enkelte i foregadende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det dret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIII.
Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsa gjeres gjeldende for bedrifter utenfor
NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 2 til overenskomst 2022

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Neeringslivets Hovedorganisasjon og
Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2022)

§1
Formal

Fondet har til formal & gjennomfore eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2

Virkemidler
Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksomhet, skal bl.a. ta sikte pa
1. en moderne skolering av tillitsvalgte med saerlig vekt pa produktivitet, miljo, skonomi og
samarbeidssporsmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i punkt 1,
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av opplaringstiltak,
4. gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskaping,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§3
Finansiering
Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-
registeret med felgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 0 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke
Gruppe 3: F.o.m. 30 t/'uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgende satser pr. méned.
Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder folgende premiesatser per maned for O/U-fondet:
Gruppe 1: kr. 17,-
Gruppe 2: " 27.-
Gruppe 3: " 46,-

Arbeidsgiver kan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommer inn under
Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO kr. 3,25 pr. uke.

Belapene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra Fondsstyret, jft. § 5.

§4
Innkreving av premie
Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnt i § 3 skal derfor innbetales
kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser til
alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne Avtale.
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§5
Administrasjon
Fondet ledes av et styre pd 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets leder
alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Nearingslivets Hovedorganisasjon ett ar ad gangen.

§6
Midlenes anvendelse og fordeling
Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belep som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som en
finner det enskelig & stotte. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter for
disse utvalgs virksomhet.

Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
vert gjennomfort.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til & delta 1 tiltak
som finansieres av fondets midler.
§7
Regnskap og arsberetning
Fondets regnskapsar er kalenderaret. Ved hvert regnskapsars avslutning utarbeides et arsregnskap
som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med arsberetningen til
Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8
Opplosning
Ved fondets eventuelle opplesning tilfaller de innestaende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belap som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til & disponere.
Gjenvaerende midler m4 anvendes 1 overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9
Ikrafttredelse
Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlgpstid. Deretter folger avtalen den ordinere tariffperiode med eventuell revisjon i
forbindelse med varoppgjeret.

Oslo, september 2021

Rolf A. Negard Knut Bodding

NHO LO
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Bilag 3 til overenskomstene 2022

SLITERORDNINGEN
mellom
Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§1 Bakgrunn og formal

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og YS enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overferes til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formélet med Sliterordningen skal vere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63
eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for
egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse
etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de nermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen
helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppherer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

§3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngéatt med NHO. LO og Y'S skal for
alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprenerenes Forbund (MEF), Norges
Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
virksombhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngatt mellom andre
tarifforganisasjoner enn i forste avsnitt, nér avtalen er oppfort pA AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-
bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift
som ved direkteavtale har vert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere

tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.
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§4 Individuelle krav
Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt i 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren
- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,
- pa uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og
- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderér for mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hoyere inntekt medforer
at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes
med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5 Ytelsen
Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelop i folketrygden) per ar for personer fodt i 1963 eller senere.

Ytelsen er gradert slik:
- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 63 ar far man 2/3 av full ytelse.
- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.

Ved avgang etter fylte 65 &r gis ingen ytelse.

Personer fodt 1 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de som er fodt

senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert &rskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pa samme méte som lgpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.
§6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfares ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie
fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vaere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 pélaper det
ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.

Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-
67 ér)

0-19 timer Kr 12

20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter naermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige om
at kvartalspremien sekes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
hver méned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.
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§7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere nedvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lepende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens gkonomiske baereevne. Om
det skulle vise seg negdvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og Y'S ved avtale seg
imellom foreta nadvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og
ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser, kan LO og
YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefores det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av
disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med Y'S, finner fram til lasninger om bruk av
midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa evrige tariffomréder har bidratt til

Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens ekonomi.

Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan
LO NHO YS
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Bilag 4 til overenskomst av 2022

FERIE M.V.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av mer
fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til & oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medforer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsé pa
sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids-
og bosituasjon m.m. Gkt fleksibilitet ssmmen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraveer og okt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:
a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes

bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening
til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljelovens § 10-

5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) ”Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker m.v.

Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler stér tilbake for
avtaler inngétt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1.

2.

Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innferes som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ér pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderér, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de
ovrige 1 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferielovens § 10.
Nér den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vere
12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.

Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningséret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0
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Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor feriearet, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet 1 storst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores
helt eller delvis til neste ferieér.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full gjennomfering
utgjor 4 arbeidede skift.

Merknader:

1.

2.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
okes som folge av innforing av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales nermere mellom
partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa 7,5
time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lapet av ferieéret.
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Bilag 5 til overenskomst av 2022

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER MED TILLEGG AVTALT
MELLOM NORSK INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET
(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom arbeidere og
funksjonaerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pa alle bedrifter inngas avtale om slike
permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i1 begravelse nar det gjelder den naermeste familie.

Med nermeste familie siktes det til personer som stér i nart slektskapsforhold til
arbeidstageren, sd som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre
eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte p4 vedkommendes
avdeling kan vaere representert.

Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det dreier seg her om
tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil
arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare
gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som
oftest vaere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma
forlate arbeidsstedet.

Permisjon til & felge barn forste gang det begynner i barnehage og ferste gang det begynner i
skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til
dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen oppherer nar barnet fyller 1 4r.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.

Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedeverelse 1 hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder
bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg pé annen

mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nér det er nedvendig i1 forbindelse med fodsel i hjemmet eller
ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.
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9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfert
utenfor arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nér foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmete pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar, og har vaert
registrert i Folkeregisteret pd samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer naermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.
Med korte velferdspermisjoner etter ovenstiende regler menes permisjoner for nedvendig tid, inntil 1
dags varighet, betalt med ordinaer lonn.
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Bilag 6 til overenskomst av 2022

GODTGJORELSE FOR
HELLIGDAGER OG 1. OG 17. MAI
A-ordningen
Endret siste gang 2020

Til erstatning for arbeidsfortjeneste utbetales uke-, dag-, time eller akkordlennede arbeidstakere som
ikke er i ordinzrt arbeid pé& de nedenfor nevnte dager, en godtgjerelse etter disse regler:

L.

1.

Godtgjerelsen.

Godtgjerelsen betales for nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi
Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1. og 2. juledag nar disse dager faller pa en ukedag som
etter fast arbeidsordning i bedriften ellers ville veert vanlig virkedag.

Godtgjerelse betales ogsa nar helligdager og 1. og 17. mai faller innenfor tidsrom hvor
arbeidstakeren har ferie eller er permittert pa grunn av driftsstans.

Under henvisning til par. 31 Lov om 1. og 17. mai av 26. april 1947 er organisasjonene enige
om at satsene for 1. og 17. mai skal samordnes med satsene for de bevegelige helligdager.

Godtgjerelsen for bevegelige helligdager og betalingen for 1. og 17. mai skal innenfor den
enkelte bedrift for voksne arbeidstakere fastsettes etter en gruppevis beregningsmate séfremt
partene ikke blir enige om & fastsette den tilsvarende bedriftens gjennomsnittlige
timefortjeneste for samtlige arbeidstakere. Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene
pa bedriften kan bli enige om en annen betalingsordning.

For de bevegelige helligdager i julen og nyttarshelgen benyttes foregaende 3. kvartal som
beregningsperiode; for de ovrige bevegelige helligdager samt for 1. og 17. mai benyttes
foregdende 4. kvartal.

Hvis det innen overenskomstomrédet gis generelle tillegg i tidsrommet etter
beregningsperioden, skal disse tillegges ved utbetalingen av godtgjerelsen.

Disse bestemmelser er ikke til hinder for at partene pa bedriften kan bli enige om en annen
beregningsperiode.

Godtgjerelsen utbetales for det antall timer som ville vart ordiner arbeidstid pé
vedkommende dag.

Godtgjarelsen reduseres forholdsvis hvis det etter gjeldende arbeidsordning ved bedriften
drives med innskrenket arbeidstid pa vedkommende ukedag. I godtgjerelsen gjores fradrag for
dagpenger e.l. som arbeidstakeren i tilfelle far utbetalt for vedkommende dag av
arbeidsgiveren eller av trygdeinstitusjon som helt eller delvis finansieres ved pliktmessig
bidrag fra arbeidsgiveren.

For unge arbeidstakere og lerlinger, fastsettes betalingen tilsvarende den gjennomsnittlige
timefortjeneste i bedriften for disse arbeidstakere under ett, med mindre partene blir enige om
en annen beregningsmate.

For arbeidstakere ved bedrifter som praktiserer fastlonnssystemer, betales en godtgjerelse

beregnet etter den enkeltes timefortjeneste i den uke hoytids- eller helligdag faller.
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8. For ukeleonnede arbeidstakere skal det veere adgang til & avtale at de istedenfor godtgjerelse
etter ovenstaende regler, skal beholde sin ukelenn uavkortet ogsé i uker med bevegelige
helligdager eller 1. og 17. mai.

Merknader:
a. [Itillegg til den betaling vedkommende arbeidstaker skal ha etter overenskomsten, utbetales
skiftarbeidere for hvert fulle arbeidede skift pa helligdager som faller pa en ordinar ukedag kr.
52,57.

Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag. Som regel regnes tiden fra k1.2200 for vedkommende
helligdag til kl. 2200 pé helligdagen, eventuelt siste helligdag. Ovennevnte bestemmelser
gjelder i den utstrekning folgende dager faller pa en ordinzr ukedag:

Nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kristi Himmelfartsdag, 2. pinsedag samt 1.
og 2. juledag.

Feriegodtgjerelse beregnes av ovennevnte sats, derimot ikke skift- eller overtidsprosenter.

b. Skiftarbeidere som mister skift foran helligdager pa grunn av arbeidstidsbestemmelsene i
Arbeidsmiljeloven, skal ha godtgjerelse for disse skift som for en helligdag. Hvis det tapes en
del av skiftet pa disse dager, skal godtgjerelsen vere forholdsvis etter den tid de taper.

II.  Opptjeningsregler.

Rett til godtgjerelse har arbeidstaker som har hatt ssmmenhengende ansettelse ved samme bedrift i
minst 30 dager forut for helligdagen eller er ansatt senere nér arbeidet er av minst 30 dagers varighet.
Nar det gjelder denne opptjening, regnes de 3 helligdager i pasken som en enhet og de 2 helligdager i
julen sammen med nyttarsdag som en enhet.

Dersom en arbeidstaker med minst 5 &rs sammenhengende ansettelse i bedriften blir oppsagt uten at
det skyldes eget forhold, og oppsigelsesfristen utleper siste virkedag i april eller desember maned, skal
arbeidsgiveren betale ham godtgjerelse for henholdsvis 1. mai og 1. januar.

III.  Utbetaling

Godtgjerelsen betales senest 2. lonningsdag etter helligdagen. For de helligdager som regnes som en
enhet betales den senest 2. lonningsdag etter henholdsvis 2. paskedag og nyttarsdag. Oppherer
tjenesteforholdet for dette tidspunkt, utbetales godtgjerelsen sammen med sluttoppgjeret.

Iv.

Godtgjerelsen regnes som en del av arbeidsfortjenesten og tas med ved beregningen av feriegodt-
gjerelsen. Den regnes ikke med ved beregningen av tillegg for overtidsarbeid.

Overenskomst for dyrepleiere og klinikkassistenter 2022-2024
Side 22



Bilag 7 til overenskomst av 2022

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomfoeres folgende arbeidstidsnedsettelse:

L.

Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gér lerdag aften eller i helligdagsdegnet.

Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.
b. Degnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pa sen-
og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medfarer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje son-
og/eller bevegelige helligdag.

Til Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht

arbeidsmiljelovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens
timetall.

B. Gjennomferingen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a. Rene uke-, mineds- og arslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del 1
henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelennssatser, normallgnnssatser, individuelle lenninger og
akkordavsavn) forheyes med 6,67 % for de som fér arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36
til 33,6 timer.

c. Andre lgnnssatser som er uttrykt i kroner og are per time forhagyes pa tilsvarende mate
som bestemt i pkt b nér det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers
ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.
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d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger
og andre lennsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes
med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet
time. Det skal ogsa vaere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor
akkorder mv og betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger
med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomréde med akkordnormal i hoved-overenskomsten
matte anvende hoyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare
reguleres 1 den utstrekning det er nedvendig for & bringe dem opp til den nye
overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vaere
adgang til & avtale at kompensasjon i henhold til pkt a-¢ gis i form av et eretillegg i stedet
for i prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon.

C. Generelt om gjennomferingen

1.

Ved gjennomferingen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning at
man pa den enkelte bedrift oppnér en sterre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utfores,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden.

For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den
praktiske gjennomferingen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pé sterst mulig grad &
effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det
etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pé vanlig
tariffmessig mate.

I arbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser dpnet adgang for tariffpartene
til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den
vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vere spesielt behov for &
opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til §
10 1 loven.

I forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enskelig av hensyn til den
okonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret a praktisere forskjellig ordinar arbeidstid, innen
arbeidsmiljelovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en
arbeidstidsordning kan det videre vere egnskelig & legge pausene til forskjellige tider for
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6.

7.

8.

9.

arbeidstakerne. Det forutsettes at dette neermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide
pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. I de tilfelle hvor
tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pé sen- og
helligdager og dager for disse, skal det dog betales 100% etter kI 12.00 pé lerdager og etter kl
16.00 pa ukens gvrige hverdager.

Naér saklige grunner gjor det nedvendig, skal det veere adgang for bedriften til & foreta bytte av
fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkérene
for dette, skal folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fti en tilsvarende dag i lapet av de 4 pafelgende
uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om néar arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Naér vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinar arbeidstid
inntil kl 12.00 pa lerdager og inntil kI 16.00 pé ukens gvrige hverdager.

I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljelovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre
adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig
arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljelovens ramme enskes opprettholdt, innfert eller utvidet
og hvor man ikke allerede har tarifthjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i
tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid
Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige grunner
ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomferes med en % times
forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmél om andre lgsninger, eksempelvis:

1.

ved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortere i andre perioder,

ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn 2,5
time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med Y% time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis
det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller
slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte ensker
og at arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir den samme for alle grupper i bedriften. Hvis
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enighet — eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke oppnaés, fastsetter bedriften innenfor
tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstaende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og kan dernest heller ikke péberopes under de
forbundsvise forhandlinger for sé vidt angar tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om
inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som folge av arbeidstidsforkortelsen gér over til ny skiftplan, felges
denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seg pa & oke produktiviteten. Sa vidt mulig
ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a iverksette en rekke
tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om
arbeidstiden av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet
bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften,
tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at partene i praksis
folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pd 4 dempe den
okonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift mé samarbeide om tiltak for &
oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes konkurranseevne.
Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vart gjennomfoert i forbindelse med tidligere
arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har veert positivt og er av stor betydning for &
sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsé ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til & drofte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber underseke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For gvrig ma partene i sine bestrebelser
ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og
innebare en forbedring av arbeidsmiljoet. De effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere
med kravene til et godt arbeidsmiljo. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av
spersmaélet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Nzrmere om arbeidsmiljelovens § 10
1. §10-4

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet, men som
avbrytes son- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa sendager til k1 18.00 pa
lordager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som péaferer
arbeidstakerne samme eller tilneermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil vere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv
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om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det
som vil vere tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

Uttrykket "son- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "son- og/eller helgedager".
Dette inneberer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa bevegelige helligdager, men ikke nedvendigvis pa sendager, skal den
alminnelige arbeidstid heller ikke vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pa sen- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal vaere
helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom k1 18.00 og 22.00, eller etter kl 22.00. 1
sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

Bevegelige helligdager skal regnes som segndager ved fortolkningen av uttrykket "hver
tredje sendag". Dette innebarer at en arbeidstaker som ikke arbeider s& ofte pa sendag
som hver tredje sendag, likevel vil kunne f& 35,5 timer per uke dersom han 1 tillegg
arbeider pé bevegelige helligdager i slik utstrekning at han nér opp i minst hver tredje sen-
og helligdag.

Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" inneberer at arbeidstakere gar inn
under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra kl 21.00 — kl 06.00).

2. §10-4:

a.

Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i dognet uten normal
stans pé sen- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & veere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pd om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold
til fastsatt arbeidsplan skal vere henlagt til ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for
vedkommende som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per &r og minst
231 timer arbeid pé sendager per ar.

Med nattarbeid forstés i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og kl 06.00 (tiden for
nattskift). Sendagsdegnet regnes fra lerdag kl 22.00 til sendag k1 22.00 (tiden for
helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som gjelder for
krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmelse.

H. Overgangsordning

I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det veere anledning til & benytte ndgjeldende skift-,
turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomferingen av
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1.
oktober 1987.
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I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal veere 50
% inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om & forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil
1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer 1 tillegg til betalingen for de overskytende timer.
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Bilag 8 til overenskomst av 2022

LONNSANSIENNITET VED MILITAR FORSTEGANGSTJENESTE

Av forskjellige arsaker er det bare en tredjedel av hvert ungdomskull som avtjener ferstegangstjeneste.
Disse grupper mister ett ars yrkesaktivitet eller forsinkes ett ar i sin utdannelse. Gjennomfort
forstegangstjeneste gir den vernepliktige en erfaring som er av verdi ved den senere
utdanning/yrkesaktivitet, og det er derfor viktig at de som har avtjent sin verneplikt i Forsvaret ikke
settes tilbake for andre med hensyn til lennsansiennitet.

Pé denne bakgrunn er partene enige om at:
Avtjent forstegangstjeneste i Forsvaret skal godskrives som lennsansiennitet ved ansettelse i forste
stilling etter avsluttet tjeneste.
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Bilag 9 til overenskomst av 2022

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvikling av ekstraferien imagtekommes
sé langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan kreves
henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til &
kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 10 til overenskomst av 2022

AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO - MED MAL OM A FREMME
LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING

INNLEDNING

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II - Rammeavtale om a fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mal om et likestilt arbeidsliv og
har en felles forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader for & folge opp
malsettingene:

AKTIVITETSPROGRAM

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for & fa til endringer, bade strukturelt og
kulturelt, gjennom felgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold — uten diskriminering

e Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering pa
grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk,
eller en kombinasjon av disse grunnlagene.

e Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk
som gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

o Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk
som gjelder tilrettelegging for ansatte som har krav pé det.

Sammen mot seksuell trakassering

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av det
aktive, forebyggende arbeidet med arbeidsmilje og likestilling i virksomhetene.

e Hovedorganisasjonene vil stotte opp om lokale eller bransjevise initiativer for & forebygge og
hindre seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

e Hyvis de lokale parter ensker & utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering i bedriften eller ensker & igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling
og motvirke diskriminering, kan hovedorganisasjonene bista gjennom radgivning.

Arbeidsliv —familiepolitikk

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.
e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie-
og arbeidsliv, og som har som maél 4 sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for
begge foreldre.
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Likelenn

e Hovedorganisasjonene vil jobbe for & motvirke lennsforskjeller knyttet til kjonn, folge opp
eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og veiledning til medlemmer og
tillitsvalgte om lennskartlegging.

Heltid/deltid

e Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes ensker og behov lokalt.
e Partene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for
produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslgpet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg

o Partene vil arbeide for & motvirke kjennsforskjeller i utdannings- og yrkesvalg.
e Partene vil stette opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme
rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjonn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmeter som drefter status for samarbeidet og
vurderer felles konkrete aktiviteter i det kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale Il - Rammeavtale om & fremme
likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og
for & hindre diskriminering p4 LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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