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Dell HOVEDAVTALEN NHO - LO/HK/FLT
Del I OVERENSKOMSTENS BESTEMMELSER

§ 1 Omfang

1.1 Omfang
Overenskomsten gjelder bedrifter innen handel som selger til sluttbruker. Det vil si;

- bedrifter innen detaljhandel i butikk og/eller pé nett,
- lager og administrasjon tilknyttet slike bedrifter.

Overenskomsten gjelder ikke for arbeidstakere som er arbeidsgivers representanter ved fastleggelse av
generelle lonns- og arbeidsvilkar, jf. Hovedavtalen § 5.3 jf. protokolltilfersel under § 22-4 F.

1.2 Forholdet til Butikkoverenskomsten
For utsalgssteder som tradisjonelt har vert tilknyttet produksjonsbedrifter, herunder gullsmed, slakter,
blomster og bakeri, gjelder Butikkoverenskomsten (avtalenummer 70).

1.3 Bemanningsforetak/vikarbyraer
Overenskomsten kan gjeres gjeldende for bemanningsforetak eller vikarbyrd som leier ut sine
arbeidstakere, og som utferer arbeid i bedrifter som nevnt i punkt 1.1, jf. bilag 9.

§ 2 Arbeidstid

2.1 Innledende bestemmelser
Arbeidstiden skal fastsettes slik at den i sterst mulig grad tilgodeser hensynet til rasjonell, lennsom
drift, arbeidsmiljoet og forutsigbarhet, og slik at arbeidstakernes og arbeidsgivers behov ivaretas.

Hovedavtalens bestemmelser om informasjon, samarbeid og medbestemmelse gjelder ved fastsettelse
og endring av arbeidstidsordninger.

2.2 Arbeidstidsramme
Arbeidstidsrammen, det vil si driftstiden eller &pningstid inkludert arbeid for og etter, fastsettes av
arbeidsgiver etter dreftelser med tillitsvalgte.

2.3 Fastsettelse av arbeidstidsordning
Arbeidstidsordningen viser hvordan arbeidstiden er organisert og plassert.

Ved planlegging og utforming av arbeidstidsordningen skal det legges vekt pa & forebygge skader og
sykdommer. Arbeidstidsordningen skal vaere slik at arbeidstakerne ikke utsettes for uheldige fysiske
eller psykiske belastninger, og slik at det er mulig & ivareta sikkerhetshensyn.

Dersom en av partene pa bedriften ensker & gjennomfere endring av den eksisterende
arbeidstidsordning, skal det forhandles mellom partene. Resultatet fra forhandlingene skal nedfelles 1
protokoll.

Varslingsfristen for endret arbeidstidsordning er 4 uker fra forhandlingene er avsluttet, med mindre
partene er enige om noe annet.
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2.4 Arbeidsplan

Arbeidsplanen angir plassering av arbeidstiden for den enkelte arbeidstaker. Endring av arbeidsplan
ber planlegges i god tid og skal dreftes med de tillitsvalgte.

Med mindre partene lokalt har utarbeidet egne rutiner for prosessen med utarbeidelse av arbeidsplaner,
skal felgende prosess gjennomferes:

e Bedriften skal utarbeide forslag til arbeidsplan

e Bedriften skal forklare bakgrunnen for planen, tillitsvalgte skal ha mulighet til & gi sine
innspill, og det skal fores reelle droftelser

e Det skal skrives protokoll som dokumenterer prosessen, og i de tilfeller ledelsen ikke finner &
ta hensyn til de tillitsvalgtes anforsler skal den begrunne sitt syn.

Arbeidsplanen skal synliggjare arbeidstid, fritid og pauser.

Med mindre partene blir enig om en annen frist, kan arbeidsplan iverksettes tidligst fire uker etter
dreftelser med de tillitsvalgte og etter at arbeidstakerne er varslet.

Arbeidsplanen skal vere tilgjengelig for arbeidstakerne. For arbeidstakere som jobber dagtid mé
plasseringen av arbeidstid angis.

Ved ansettelse bar eventuelle begrensninger som en deltidsansatt har med hensyn til arbeidstid
avklares.

Endring av arbeidsplan skal s& langt som mulig hensynta deltidsansatte som har andre arbeidsgivere.
Det samme gjelder arbeidstakere med helsemessige, sosiale eller andre vektige velferdsgrunner.

2.5 Gjennomsnittsberegning av alminnelig arbeidstid
Arbeidstiden kan gjennomsnittsberegnes etter skriftlig avtale mellom de lokale partene.

Den gjennomsnittlige alminnelige ukentlige arbeidstiden skal ikke overskride 37,5 timer.

Naér det avtales daglig arbeidstid utover 10 timer, ber dette inkludere lange hvileperioder som
inkluderer lordag og sendag.

Gjennomsnittsberegningsperioden kan ikke overstige arbeidsforholdets varighet ved midlertidig
ansettelse.

2.6 Fridagsordninger
Arbeidstaker som ifelge sin arbeidsplan arbeider sendager og helligdager skal ha fri for & sikre at det
ikke arbeides mer enn ett rsverk (1706,25 timer) totalt.

2.7 Arbeidstid

2.7.1 Definisjon av degn
Med degn menes tiden fra kl. 00.00 til k1. 24.00.

En annen definisjon av degn kan fastsettes etter avtale mellom partene lokalt.

2.7.2 Alminnelig daglig arbeidstid
Den alminnelige arbeidstiden ma ikke overstige 9 timer per dag.

Den daglige alminnelige arbeidstiden skal som hovedregel avvikles ssmmenhengende.
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Arbeid som utferes for og/eller etter butikkens ordinzere apningstid inngér i den daglige arbeidstiden.

2.7.3 Daglig arbeidsfri
Arbeidstaker skal ha 11 timer arbeidsfri mellom to hovedarbeidsperioder, med mindre de lokale parter
er enige om noe annet. Arbeidstaker skal i sa fall sikres kompenserende hvileperioder.

2.7.4 Definisjon av uke
Med uke menes tiden fra mandag kl. 00.00 til sendag kl. 24.00.

En annen definisjon av uke kan fastsettes etter avtale mellom partene.

2.7.5 Alminnelig ukentlig arbeidstid
Den alminnelige arbeidstiden er 37,5 timer per uke, med mindre noe annet folger av bilag 5 om
nedsettelse av arbeidstiden.

2.7.6 Ukentlig arbeidsfri
Det skal ikke utarbeides arbeidsplaner med kortere sammenhengende arbeidsfri enn 36 timer i lopet av
en uke, med mindre partene er enige om noe annet.

2.7.7 Hellig- og helgedagsfri

Arbeidstakere som gjennomsnittlig arbeider mer enn fem timer per dag og fem dager per uke kan
kreve fri annenhver helg. For ansatte i skift og turnusordninger skal arbeidsplaner legges opp slik at
man i gjennomsnitt har fri annenhver helg.

2.8 Pauser

Nar den daglige arbeidstiden er lengre enn 5 timer, skal arbeidstaker ha en pause p& 30 minutter.
Spisepausen skal sa langt det er praktisk mulig legges til midt i arbeidstiden. Er den daglige
arbeidstiden 5 timer eller mindre, er pausen 15 minutter. Er den daglige arbeidstiden 3 timer eller
mindre, har ikke arbeidstaker krav pa pause.

2.9 Skift

Skiftarbeid kjennetegnes ved at ordningen har faste arbeidslag som etter en viss rytme skifter mellom
dag-, kveld- og nattarbeid. Arbeidet kan innrettes i 2 eller 3 skift, hele eller deler av dagnet og/eller
uken.

Nér arbeidstidsordningen medferer redusert arbeidstid, skal timelennen reguleres opp med disse
prosentsatsene:

Fra 37,5 timer — 36,5 timer: 2,74 %

Fra 37,5 timer — 35,5 timer: 5,63 %

Fra 37,5 timer — 33,6 timer: 11,61 %

Vilkarene for nedsettelse av arbeidstid fremgar av bilag 5.

2.10 Permisjon i forbindelse med utdanning
Arbeidstaker som tar utdanning som er relevant for arbeidet, har rett til permisjon uten lenn, slik at det
blir minst 2 timer fri mellom arbeidstidens slutt og skoletidens begynnelse.

Ved eksamen i forbindelse med slik utdannelse gis permisjon med lenn for den tiden eksamen
sammenfaller med arbeidstiden.



Avtale nr. 581 Handelsoverenskomsten 2022-2024

Det gis permisjon uten lenn for en lesedag i forbindelse med eksamen. Lesedagen gis i umiddelbar
tilknytning til eksamen.

2.11 Arbeid pa jul-, nyttars-, pinse- og paskeaften
Péskeaften er fridag, med mindre bedriftsmessige hensyn tilsier drift.

Arbeid pa jul-, nyttars-, paske- og pinseaften skal som utgangspunkt baseres pa frivillighet. Dersom
arbeid likevel ma palegges skal arbeidsgiver tilstrebe en rettferdig fordeling mellom de ansatte fra ar
til ar.

2.12 Overtid
Heltidsansatte har krav pa overtidsbetaling ved palagt eller avtalt arbeid utover avtalt arbeidstid.

Deltidsansatte har krav pa overtidsbetaling ved pélagt eller avtalt arbeid utover 9 timer per dag eller
37,5 timer per uke.

2.13 Personalmeter
Personalmeter regnes som arbeidstid og skal fortrinnsvis legges i eller i tilknytning til arbeidstiden.
Det skal betales minimum 2 timer ved nytt fysisk oppmete.

§ 3 Lonn

3.1 Minstelennssatser
Gjelder fra 1. april 2022:

Madnedslenn med relevant fagbrev

Begynnerlenn (inkl. fagbrevtillegg) kr 226,30 kr 36 774

Fra ér 2 og praksiskandidater, jf. § 6.4
(trinn 6 + fagbrevtillegg kr. 9,50 pr time
som beholdes uavkortet) kr 235,80 kr 38 318

Manedslenn uten relevant fagbrev

16 ar eller yngre kr 122,66 kr 19 932
17 ar kr 125,66 kr20419
Trinn 1: Begynnerlonn fra 18 &r kr 165,80 kr 26 943
Trinn 2: Fra ar 2 kr 166,60 kr 27 073
Trinn 3: Fra ar 3 kr 168,70 kr27 414
Trinn 4: Fra ar 4 kr 173,30 kr 28 161
Trinn 5: Fra ar 5 kr 191,10 kr 31 054
Trinn 6: Fra ar 6 kr 226,30 kr 36 774

Partenes forutsetning er at avtalens minstelannssatser skal suppleres med lokal lennsdannelse. Dette
betyr at fraveer av lokale lennsforhandlinger vil vere i strid med det overenskomsten legger opp til.
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Satser for arbeid pad sentrallager:
Timesatsen for arbeid pa sentrallager er kr. 231,20.
Fagbrevtillegget utgjor kr. 9,50 per time og skal beholdes uavkortet.

Satsen reguleres med virkning fra 1. februar i trad med §17 Lennsgaranti 1. avsnitt og generelt tillegg
per 1. april.

Med sentrallager menes lager som i hovedsak leverer til egne butikker.

3.2 Innplassering pa minstelennssats ved ansettelse
En arbeidstaker som ansettes i bedriften, plasseres pa minstelennssats pa grunnlag av den
realkompetansen, utdanningen, praksisen og alderen som arbeidstakeren dokumenterer.

3.2.1 Utdanning
Arbeidstaker med gjennomfert videregéende skole skal ikke innplasseres under trinn 3.

Gjennomfort relevant heyere utdanning gir ett lennstrinn for hvert fullferte studiear.

3.2.2 Praksis
Hvert praksisar fra tilsvarende virksomhet godskrives med ett lennstrinn.

Arbeidstaker som har fylt 25 ér skal ikke innplasseres under trinn 3.

Arbeidstaker som i gjennomsnitt over ett ar har arbeidet 40 % eller mer opptjener full lennsansiennitet.
Arbeidstaker som har arbeidet mindre enn 40 % per uke opptjener halv lennsansiennitet.

Avtjent forstegangstjeneste 1 Forsvaret skal godskrives som lgnnsansiennitet ved ansettelse i forste
stilling etter avsluttet tjeneste.

3.3 Etterfolgende opprykk
For etterfalgende opprykk gjelder de samme regler som ved forste gangs innplassering, se punkt 3.2.
og med virkning fra tidspunktet vilkarene er oppfylt.

Ved permisjon i forbindelse med svangerskap, fadsel eller adopsjon, opparbeides lgnnsansiennitet i
inntil ett ar. Arbeidstaker som har arbeidet 40 % eller mer opptjener full lennsansiennitet. Arbeidstaker
som har arbeidet mindre enn 40 % opptjener halv lennsansiennitet. Dette forutsetter at arbeidstaker
har veert ansatt og utfert arbeid i bedriften i minimum 6 méneder for permisjonen starter.

3.4 Ledende stillinger
Arbeidstakere i ledende stillinger skal som utgangspunkt lennes heyere enn dem de leder.

3.5 Funksjons- og ansvarstillegg
Det kan gis funksjons- og ansvarstillegg for sarlige arbeidsoppgaver og ansvarsomrader. Tillegget
folger oppgavene/ansvaret og faller bort nar disse oppherer.

3.6 Midlertidige funksjons- og ansvarstillegg
Arbeidstakere som far stedfortrederansvar eller blir konstituert i en stilling med heyere lonn, skal ha
denne stillingens lonn fra forste dag.
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Dersom arbeidstakere ikke overtar stillingens hele og fulle ansvarsomrade, skal det avtales et
forholdsmessig tillegg.

3.7 Lennsfastsettelse

Lonn og etterfolgende lonnsekninger skal skje ved individuell lonnsfastsettelse i henhold til punkt
4.3.2.

3.8 Lokalt lennssystem

Bedriften kan innfere et lokalt lennssystem for stillingskategorier etter forhandlinger med de
tillitsvalgte. Partene skal bestrebe seg pé a bli enige om prinsipper og innretning av det lokale
lennssystem.

For ansatte i stillinger som omfattes av et lokalt lennssystem kan lgnnsinnplassering gjores ved
innplassering i stillingskategori.

Ved etterfolgende lonnsforhandlinger skal det ikke skje en individuell vurdering av arbeidstaker som
er omfattet av lokalt lennssystem.

3.9 Tillegg

3.9.1. Tillegg for kvelds-, natt- og helgearbeid
Mandag til fredag:

Etter kl. 18.00: kr 22,- pr. time
Etter k1. 21.00: kr 45,- pr. time

Lerdag:

Etter kl. 13.00: kr 45,- pr. time
Etter kl. 15.00: kr 55,- pr. time
Etter k1. 18.00: kr 110,- pr. time

Sendag:
Hele dognet:  kr 110,- pr. time

3.9.2 Tillegg for jul-, nyttar, paske- og pinseaften
For arbeid pa jul- nyttars- og pinseaften etter kl. 13.15 betales 100 % tillegg per time.

For arbeid pa paskeaften betales minst 100 % tillegg per time hele degnet.

Arbeidstakere med stillinger som omfattes av arbeidsmiljeloven § 10-12 (1) og (2) har ikke, uten
serskilt avtale, krav pa tillegg for kvelds-, natt- og helgearbeid.

3.9.3 Skifttillegg

Skiftsatsene er minimumssatser og kan forhandles lokalt.

For 2-skiftsarbeid betales minimum 20 % tillegg.
For 3-skiftarbeid betales minimum 30% tillegg.

Innfering av skift skal medvirke til mer bruk av heltid.

Prosentgrunnlaget er den til enhver tid gjeldende lonn.
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3.9.4 Timer uten tillegg
Det skal ikke betales tillegg etter punkt 3.9.1 for timer som det betales overtidsgodtgjering, turnus-
eller skifttillegg for.

3.10 Beregning av arbeidstakers timelenn
Ved beregning av timelgnn brukes felgende formel:

Maénedslenn

= Timelonn

Aktuelt uketimetall x 4 1/3

Timelgnnen multipliseres med det antall timer det skal betales for.
Ved trekk i lonn benyttes samme fremgangsmate.

3.11 Betaling for overtidsarbeid
For overtidsarbeid betales timeleonn + et overtidstillegg.

Arbeidstaker som mater til overtidsarbeid — uten at dette er i tilknytning til oppsatt arbeidstidsordning
— skal fé betalt for minimum to timer.

Overtidstillegg betales med 50 % unntatt for felgende timer:

100 %
- péasendager og helligdager, 1. og 17. mai
- palerdager og dager for helligdager etter kl. 13.00
- pé virkedager i tiden mellom kl. 21.00 og kl. 08.00

3.12 Matpenger
Ved overtidsarbeid i tilknytning til avtalt arbeidstid som varer minst 2 timer betales kr. 96,- i
matpenger, hvis ikke bedriften skaffer mat.

Denne bestemmelsen gjelder ogsé deltidsansatte med arbeidstid den aktuelle dagen pa 5 timer eller
mer og som blir palagt ekstraarbeid p& minst 2 timer.

3.13 Lonn under kurs og konferanser

For kurs og konferanser som pélegges av arbeidsgiver, og som avholdes utenom ordinar arbeidstid,
godtgjeres effektiv kurs- / konferansetid med ordinaer timelenn. Det er adgang til & avtale andre
ordninger, for eksempel avspasering.

3.14 Lenn under omsorgspermisjon
Bedriften dekker ordinr lenn i permisjonstiden for arbeidstakere som innvilges omsorgspermisjon i
forbindelse med fodsel etter arbeidsmiljeloven § 12-3.

11



Avtale nr. 581 Handelsoverenskomsten 2022-2024

§ 4 Lokale lonnsforhandlinger

4.1 Formalsbestemmelse (Iennspolitikk)

Partene pé bedriften skal sammen lage en lennspolitikk som skal fremme bedriftens verdier og bidra
til bedriftens resultater og baerekraftige utvikling, samt ivareta likestilling. Malet er at lennen skal
fastsettes pa en rettferdig og forutsigbar mate og ut fra mest mulig objektive kriterier.

4.2 Lokale lenns-forhandlinger pi kjede-/konsernnivéa
I bedrifter som er organisert i kjeder, eller inngar i konsern, kan partene bli enige om at lokale
forhandlinger skal skje pa hver enkelt bedrift eller samlet og sentralt for hele kjeden/konsernet.

4.3 Lokale lennsforhandlinger

4.3.1 For de lokale lonnsforhandlingene starter
De tillitsvalgte skal pa forespersel for eget bruk innenfor bedriften fa utlevert informasjon om:

e individuelle lonninger for forbundets medlemmer ved bedriften

e anonymiserte lennsopplysninger for alle arbeidstakere i bedriften

e gjennomsnittlig lennsutvikling fra de foregdende ar for de ulike arbeidstakersammenslutninger
ved bedriften

e de gkonomiske rammene for avsluttede forhandlinger for andre arbeidstakersammenslutninger
1 bedriften

e cventuelle andre lonnsopplysninger som partene blir enige om.

Som en innledende del av de lokale forhandlingene skal bedriftens regnskap og planer fremlegges og
presenteres i et informasjonsmete i trdd med Hovedavtalen § 9-7. Meatet kan gjennomferes som en del
av forhandlingene. De tillitsvalgte ma fa anledning til & sette seg inn i det materialet som fremlegges.

4.3.2 Gjennomfering av lennsforhandlinger

En gang hvert ér skal bedriften og de tillitsvalgte fore reelle forhandlinger om regulering av det
gjennomsnittlige lennsniva innen overenskomstomradet. Forhandlingene skal ta utgangspunkt i de fire
kriterier; bedriftens ekonomi, konkurranseevne, produktivitet og fremtidsutsikter.

Forhandlingene skal ikke padbegynnes for det sentrale eller forbundsvise oppgjeret er vedtatt.

Fordeling av den lokale lennsrammen kan skje som generelle og / eller individuelle tillegg. Partene
kan ogsé bli enige om en annen fordeling av lennsrammen, for eksempel til kompetansehevende tiltak.

Det skal gjennomferes forhandlinger om kriterier for individuelle tillegg.

Dersom partene ikke blir enige, skal individuelle tillegg gis med utgangspunkt i kompetanse og
ansvar.

Lennsjustering som felge av stillingsendring eller utvidet arbeidstid er ikke en del av den lokale
rammen.

Det skal settes opp protokoll fra de lokale forhandlingene. Bedriftens siste tilbud gjennomferes selv
om partene ikke er kommet til enighet.

Reguleringer gjores gjeldende fra en pa forhand fastsatt dato mellom 1. april og 1. juli, med mindre
bedriften og de tillitsvalgte inngar skriftlig avtale om en annen dato for det enkelte ar.
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Lederen skal gi arbeidstakeren en tilbakemelding om den vurdering som er gjort, begrunnelsen for
denne og eventuelle lonnsmessige konsekvenser. Arbeidstakeren ma gis anledning til & kommentere
vurderingen.

4.3.3 Etter de lokale lennsforhandlinger
Informasjon til de tillitsvalgte

Etter de lokale lennsforhandlingene skal de tillitsvalgte for eget bruk innenfor overenskomstens
virkeomrade 1 bedriften pé forespersel fa utlevert oppgave over lgnningene for forbundets medlemmer
pa individniva. For gvrig skal tillitsvalgte pa forespersel fa utlevert anonymiserte lennsopplysninger
for arbeidstakere pa bedriften innenfor overenskomstens virkeomrade.

Informasijon til den enkelte arbeidstaker

Orienteringen til den enkelte arbeidstaker er ledelsens ansvar. De tillitsvalgte har taushetsplikt om
lennsreguleringene inntil medlemmene er informert av nermeste overordnede.

Organisasjonsmessig behandling

Hvis de tillitsvalgte har vesentlige innvendinger mot gjennomferingen av forhandlingene og/eller
anvendelsen av de fire kriterier som grunnlag for lennsreguleringen (den lokale rammen), kan saken
bringes inn for HK. HK tar stilling til om innvendingene er av en slik art at det skal tas opp med NHO
Service og Handel.

Et eventuelt mote mellom organisasjonene gjennomferes sa snart som mulig og som hovedregel innen
20. oktober.

Droftelser om individuell lennsfastsettelse

Dersom den enkelte arbeidstaker oppfatter det personlige lonnstillegget eller vilkar for gvrig som
urimelige, kan de tillitsvalgte kreve dreftinger med bedriften.

Evaluering av de lokale forhandlinger

Dersom en av partene ensker det, skal partene drefte maten de individuelle vurderingskriteriene er
praktisert pé i bedriften. Ved innfering av nye vurderingskriterier skal disse gjeres kjent for neste
lennsforhandling.

Tilleggsreguleringer

Bedriften kan foreta tilleggsreguleringer for & rette opp lennsskjevheter til annet tidspunkt.

§ 5 — Diverse bestemmelser

5.1 Spesielle fordeler
Spesielle fordeler som er praktisert eller tilsagt den enkelte eller samtlige som omfattes av denne
overenskomst, kan ikke forringes i tariffperioden.

Ved fusjon kan det tas opp til dreftelser eventuelt samordning av praktiserte fordeler.

5.2 Seerlig anstrengende/ensformig arbeid
Nar arbeidet er saerlig anstrengende eller ensformig gis anledning til & veksle dette arbeid med annet
arbeid etter neermere avtale.
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Partene lokalt kan som alternativ avtale at det istedenfor skal gis pause.

5.3 Lokaler og arbeidstoy

Arbeidstakerne skal sa langt det er mulig, ha oppvarmede og hygieniske spiselokaler og garderober
med l&sbare skap eller skuffer. Nar det ikke er mulig skal bedriften, i samarbeid med de tillitsvalgte,
finne frem til en hensiktsmessig og praktisk ordning.

Bedriftens arbeids- og fottoy skal s& langt det er praktisk mulig veere miljosertifiserte.

For arbeidstakere med arbeidsoppgaver som medferer spesiell tilsmussing av eller ekstraordineer
slitasje pa klaerne, samt for dem som arbeider under spesielle og vanskelige forhold med hensyn til
kulde og trekk, holder bedriften egnet arbeidstey, som er bedriftens eiendom. Det samme gjelder
hensiktsmessig fottoy til arbeidstakere som er utsatt for szrlige belastninger.

Arbeidstey, sko eller uniform som er pabudt av bedriften eller offentlig myndighet, bekostes av
arbeidsgiver og er dennes eiendom.

5.4 Reisebestemmelser
Reise og reisemate skal vurderes med hensyn til klima- og miljgpavirkning.

Partene anbefaler at det utarbeides retningslinjer om reiser bade i og utenfor ordinger arbeidstid.

Under reiser i bedriftens tjeneste skal arbeidstakeren ha dekket diett og reiseutgifter etter bedriftens
regulativ hvis slikt finnes. Der det ikke finnes slikt regulativ, refunderes faktisk ngdvendig
dokumenterte utgifter, oppad begrenset til bestemmelsene i statens regulativ for diett og reiser.

Hyvis slike retningslinjer ikke finnes og en arbeidstaker blir palagt reise utenom ordinzr arbeidstid,
skal vilkarene avklares for reisen.

§ 6 Leaerlinger

6.1 Lenn
Grunnlag for beregning av lerlingers lonn er bedriftens begynnerlonn med relevant fagbrev.

Lennen utgjor:

3. aret 40 %
4. aret 60 %

6.2 Proveavleggelse og lzeremateriell
Bedriften dekker utgifter til leeremateriell for leerlinger. Bedriften skal ogsé betale ordiner lonn ved
proveavleggelsen.

6.3 Ny fagpreve
For lerlinger som ikke bestar ordinzer fagpreve anmoder partene lerebedriften og lerlingen om at det
inngas avtale om forlenget leeretid slik at ny preve kan avlegges

6.4 Praksiskandidater

For arbeidstakere som ensker & avlegge fagprove etter oppleringslova § 3-5, skal bedriften dekke
utgifter til leeremateriell og proveavleggelse.
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6.5 Laerekandidater
En leerekandidat er en som etter loven inngér individuell opplaringskontrakt med sikte pa en mindre
omfattende prave enn fag- og svenneprave.

Lennen for leerekandidater tilpasses den enkeltes situasjon og fastsettes etter
narmere avtale mellom bedriften og leerekandidaten.

Dersom lerekandidaten mener at det er urimeligheter til stede, kan de tillitsvalgte kreve dreftinger
med bedriften, jf. punkt 4.3.3.

6.6 Overtidsbetaling
Ved overtidsarbeid skal lerlingene lennes som gvrige ufaglerte i bedriften.

§ 7 Deltidsansatte

7.1 Fortrinnsrett for deltidsansatte
Partene er enige om at det skal arbeides for & unngé ufrivillig deltid. Det er et mal a gi arbeidstakere
som gnsker det muligheten til okt stillingsandel.

Deltidsansatte gis fortrinnsrett til & utvide sin arbeidstid nér bedriften har behov for mer arbeidskraft.

Ved valg mellom flere fortrinnsberettigede deltidsansatte skal bedriften ta hensyn til ansiennitet,
kvalifikasjoner og arbeidstidsordningene.

7.2 Merarbeid for deltidsansatte
Deltidsansatte skal tilbys merarbeid ved ledige timer.

§ 8 Sykepenger

Under sykdom forskutterer arbeidsgiver sykepenger for en periode pé inntil tre méneder hvert
kalenderar for fast ansatte. Arbeidsgivers ansvar er begrenset til de ytelser den ansatte har rett pa etter
de til enhver tid gjeldende regler i folketrygdloven. Dette forutsetter at arbeidstaker oppfyller de
forpliktelser som er nadvendig for & sikre arbeidsgiver refusjon. Refusjon fra NAV tilfaller
arbeidsgiver.

Handel og Kontor i Norge og NHO Service og Handel vil anbefale lokale parter & gjennomga
grunnlaget for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

§ 9 Ytelser under militzertjeneste
Arbeidstakere som har minst 6 maneders ansettelse i1 en bedrift og som beordres til militaertjeneste,
betales folgende lonn:

a) For samlet forstegangs tjenestegjoring halv lonn i inntil 3 maneder med fradrag av den
godtgjering vedkommende mottar av det offentlige, unntatt forsergertillegg.

b) For senere tjenestegjoring full lonn i inntil 1 maned med fradrag av den godtgjering
vedkommende mottar av det offentlige, herunder ogsé forsergertillegg.

Betaling av lenn under militeertjeneste bygger pa den forutsetning at arbeidstakeren er i arbeid i minst
3 méneder i bedriften umiddelbart etter avtjent militertjeneste. Fratrer arbeidstakeren etter egen
oppsigelse innen utgangen av denne tid, har bedriften adgang til & foreta motregning i tilgodehavende
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vedkommende matte ha i bedriften. Arbeidstaker kan avkreves en erklering om dette for a fa slik
betaling.

Bestemmelsene skal ogsa anvendes pé arbeidstakere som blir beordret til ordiner pliktig tjeneste i
heimevernet, sivilforsvaret eller politireserven.

§ 10 Ytelser til etterlatte

Nar en arbeidstaker som har vaert ansatt i samme bedrift i minst 3 ar der, skal bedriften utbetale
ektefelle - herunder registrert partner, barn eller andre personer som i henhold til skatteloven var a
betrakte som forserget av avdede, et belegp som tilsvarer full lenn for 2 maneder. Tilsvarende gjelder
for avdedes samboer. Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2
ar og som har veert registrert i Folkeregistret pA samme bopel som den ansatte i samme tidsrom.

Hvis bedriften har innfort statuttmessig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring eller andre
lignende trygdeordninger som tilfaller de etterlatte, kommer utbetaling fra disse til fradrag ved
lennsutbetalingen. Det samme gjelder ytelser fra folketrygden, med unntak av stenad ved gravferd i
henhold til Lov om folketrygd av 28. februar 1997 nr. 19, kapittel 7.

§ 11 Kompetanse- og bedriftsutvikling

Kontinuerlig tilpasning til ny teknologi og overgang til forretningsmodeller som er barekraftige for

klima og miljg vil kreves av alle bedrifter. Investering i arbeidstakernes kompetanse og kunnskap er
nedvendig for & opprettholde hay effektivitet, sikre konkurransekraft, videreutvikle virksomheten og
ikke minst tiltrekke seg og beholde arbeidstakere.

Partene er enige om at utviklingen av relevant kompetanse for arbeidstakerne blant annet er viktig for
bedriftens fremtidsutsikter, konkurranseevne og mulighet til & sysselsette eksisterende arbeidstakere i
morgensdagens jobber. Dette er et felles ansvar for bedriften og arbeidstakerne og inngér i
partsamarbeidet.

Utviklingen av arbeidstakernes kompetanse skal basere seg pa bedriftens behov og gjenspeile
samfunnsutviklingen, for eksempel i lys av endrede forretningsmodeller som folge av gkt internasjonal
konkurranse, ny teknologi, okte effektivitetskrav og klima og milje. En kontinuerlig og relevant
kompetanseutvikling er en forutsetning for fremgangsrike bedrifter. Bedriften har ansvar for & opprette
og vedlikeholde en strategi for kompetanseutvikling. Overgangen til et karbonngytralt samfunn og
sirkuleerekonomi vil ogsé kreve ny kompetanse.

P4 denne bakgrunnen er partene enige om dette:

e Bedriften og den enkelte arbeidstakeren har hver for seg og i fellesskap ansvar for
kompetanseutviklingen, og for & delta og fullfere det partene blir enige om.

e Kartlegging og analyse av bedriftens gjeldende og fremtidige kompetansebehov skal omfatte
samtlige arbeidstakergrupper.

e P& bakgrunn av kompetansekartleggingen, skal kompetansehevende tiltak planlegges og
gjennomferes. Dette kan for eksempel skje gjennom det daglige arbeidet, gjennom bruk av
interne og eksterne kurs, selvstudier eller konferanser.

o Kartlegging av den enkelte arbeidstakers utviklingsbehov ber inngd som en del av en arlig
utviklings- og veiledningssamtale.

e Bedriftene og arbeidstakerne ber bli enige om konkrete mél for opplering og avsette
tilstrekkelige midler i budsjettet til oppbygging og vedlikehold av kompetansen.
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e Bedriften ber ha et system for dokumentasjon av den enkelte arbeidstakers kompetanse.

At kompetansespearsmal behandles systematisk, er en forutsetning for & oppné intensjonen med disse
bestemmelsene.

Kompetanse er ogsa regulert i Hovedavtalen kapittel XVI og bilag 11 til denne overenskomsten.

§ 12 Pensjon

Handel og Kontor i Norge og NHO Service og Handel vil understreke viktigheten av at de lokale
partene en gang i hver tariffperiode gjennomgér de etablerte bedriftsordningene, og hva disse gir i
tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved uferhet osv. for de
enkelte grupper av arbeidstakere. P4 bakgrunn av dette skal partene drefte behovet for & gjore
endringer i de ordninger bedriften har. Fra dreftingene skal det settes opp protokoll.

§ 13 Samarbeid om likestilling og ikke-diskriminering

Partene skal gjennom samarbeid, informasjon og droftelse fremme likestilling og hindre
diskriminering lokalt og sentralt. Partene skal videre soke & hindre trakassering, seksuell trakassering
og kjennsbasert vold. Arbeidsgiver har ansvar for bedriftens lovpalagte likestillingsarbeid, men begge
parter har ansvar for 4 ta initiativ i likestillingsspersmal.

Partene skal drefte forhold omkring likestilling og ikke-diskriminering med henblikk pa & inngé en
lokal likestillingsavtale og/eller lokalt forankre virksomhetens likestillingsarbeid. Formalet med en
slik avtale er at alle arbeidstakere gis lik mulighet til arbeid og faglig utvikling, og likestilles med
hensyn til ansettelse, lonn, opplering og forfremmelser.

Det vises ogsa til bilag 7 - Aktivitetsprogram mellom LO og NHO — med mél om & fremme
likestilling og hindre diskriminering.

§ 14 Samarbeid om bzerekraftig utvikling av bedriften
Arbeidslivets parter har et ansvar for & bidra til en rettferdig og baerekraftig utvikling.

Bedriftene og de tillitsvalgte skal sammen finne, iverksette, forankre og skape engasjement omkring
tiltak som medferer at bedriftene utvikler seg i beerekraftig retning. Begge parter skal ta initiativ til &
drofte bedriftens pavirkning pé klima, milje og samfunn minst én gang i &ret. Gjennom regelmessig
dialog ber man i fellesskap sette mél og finne tiltak tilpasset den enkelte bedrifts ulike forutsetninger
og pavirkningsmulighet. Dette kan for eksempel vere:

* lokal forankring av miljg- og klimatiltak
» redusert energibruk

» redusert og mer miljevennlig transport

» resirkulering av varer og utstyr/materialer
» redusert avfall, herunder matsvinn

*  barekraftige innkjeop

* opplering av de ansatte

Det bar utpekes egnede representanter blant partene som har sarskilt ansvar for oppfelging av
tiltakene. Hver av partene velger sine egne representanter.
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§ 15 Varighet
Denne overenskomst trer i kraft 1. april 2022 og gjelder til 31. mars 2024 og videre ett ar om gangen
dersom den ikke av en av partene skriftlig sies opp med to maneders varsel.

REGULERINGSBESTEMMELSE FOR 2. AVTALEAR

For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaleér. Partene er enige om at forhandlingene
skal fares pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pé forhandlings-tidspunktet og utsiktene for 2.
avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaleéar.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager
etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers varsel (dog
ikke til utlep for 1. april 2023).

§ 16 Uorganiserte bedrifter
For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet vises til Hovedavtalen § 3-1 nr. 4.

§ 17 Lennsgaranti
Lonnstrinn 6 skal pr. 1.2.2023 utgjere 90 % av gjennomsnitts arslenn foregdende ar beregnet som
grunnlenn + bonus for gruppen "arbeidere i alt" innen LO NHO-omrédet.

Lavlennstillegg avtalt mellom LO og NHO utbetales til arbeidstakere som avlgnnes under trinn 6.
Satsene for trinn 1 — 5 justeres tilsvarende lavlennstillegget.

Lavlennstillegg for dem som lennes pa trinn 6 eller over utbetales som differanse mellom
lavlennstillegg fratrukket garanttillegg.

Partene kan bli enige om at garantitillegg fordeles pa en annen mate, og hvordan en slik fordeling skal
avregnes mot lavlgnnstillegg.

Garantitillegg utbetales etter at partene har forhandlet om fordeling mellom de ulike trinnene og
hvordan dette skal avregnes mot eventuelle lavlennstillegg. Garantitillegget etterbetales for timer
arbeidet etter 1.2 det aktuelle &r.

Oslo, november 2022

Neringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge

NHO Service og Handel Handel og Kontor i Norge

18



Avtale nr. 581 Handelsoverenskomsten 2022-2024

Bilag 1

Avtale
om

ny AFP-ordning

I Innledning

I forbindelse med lennsoppgjeret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var & gi ansatte i tariffbundne bedrifter muligheten til, etter neermere regler, a fratre med
fortidspensjon for oppnédd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtak om ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til 2011) forutsatte at gvrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

Pé denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjeret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverket i den nye alderspensjonen i folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefores i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjonen i folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra 62
ar, og de ménedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og eker ved senere uttak. Den
nye AFP — ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med en
slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjon i folketrygden, bidra til 4 n& de sentrale mélene
for pensjonsreformen.

Staten yter lopende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten av ytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som finansieres
fullt ut av staten.

1I Vedtekter

Denne avtalen regulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for avtalefestet
pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementet i medhold av AFP-tilskottsloven av 2010.

Detaljerte regler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsatt i disse vedtektene. Aktuelle bedrifter
ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pé de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene
inneholder ogsa enkelte serskilte regler som kan medfere at den enkelte arbeidstaker ikke er berettiget
til AFP.

De til enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no
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I Opprinnelig AFP- ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt seknad om slik pensjon innen 31. desember 2010
og som oppfyller vilkérene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig AFP er
1. desember 2010. Opprinnelig AFP leper frem til og med den méneden pensjonsmottakeren fyller 67
ar.

Den som har begynt & ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttak av ny AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fadt i 1944 eller senere og som tilstds AFP med virknings-tidspunkt fra
og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma for fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkér for 4 f4 ny AFP (Hovedpunkter, se for evrig vedtektene)

For 4 kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pé uttakstidspunktet vaere, og de siste tre arene for dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelop i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelep i det foregdende inntektséret.

Videre mé arbeidstaker fodt i 1955 eller senere i minst 7 av de siste 9 arene for fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som var
tilsluttet Fellesordningen pé det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fodt i 1944
til 1951 er ansiennitetskravet 3 av de siste 5 &rene. For arbeidstaker fodt i drene 1952 til 1954 gkes
begge tallene med ett ar for hvert ar de er fodt etter 1951. Arbeidsforholdet ma i ansiennitetsperioden
ha veert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakeren en pensjonsgivende inntekt som
er hoyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrerende s@rskilte bestemmelser om stillingsbrek, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i arbeidsforhold,
ventelgnn, eierandel i1 foretaket, eierandel 1 annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ér kan ikke vere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsniviet i den nye AFP- ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. av arlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakeren fylte 61 ar, og opp til en evre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettes pa
samme méite som ved beregningen av inntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.
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AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.

AFP utformes neytralt slik at det oker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70 ar.
Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjon i ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa folgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert tilsluttet
Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Staten yter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr.
110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning av den delen av utgiftene som ikke dekkes av
statens tilskott. Naeermere bestemmelser om premiebetaling fastsettes i vedtektene for Fellesordningen
for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

I perioden 2011 til og med 2015 vil det vare personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning métte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret
for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lenn og annen
godtgjerelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt. Premiesatsen
fastsettes av styret for Fellesordningen. Premien skal utgjere en prosentdel av de samlede utbetalinger
fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning p& kode 111-A. Foretaket skal bare betale premie av
den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som ligger mellom 1 og 7,1 ganger
gjennomsnittlig grunnbelop.

Premie betales for til og med det dret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

VIIIL.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifter i NHO, skal avtalen ogsd gjeres gjeldende for bedrifter utenfor
NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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Bilag 2
SLITERORDNINGEN
mellom

Landsorganisasjonen i Norge og Yrkesorganisasjonenes Sentralforbund

§1 Bakgrunn og formal

I tariffoppgjeret 2018 ble NHO, LO og Y'S enige om at Sluttvederlagsavtalen mellom NHO og LO
skulle avvikles og at disponibel kapital i Sluttvederlagsordningen skulle overfores til en ny
sliterordning etablert av LO og YS (Sliterordningen).

Formélet med Sliterordningen skal vere & yte en ekstra ytelse til de som gar av med AFP ved 62, 63
eller 64 ar uten arbeidsinntekt ved siden av.

Denne protokollen (Sliterbilaget) erstatter protokollen fra oppgjeret 2018

§2 Etablering

Sliterordningen opprettes mellom LO og YS som et eget rettssubjekt. Sliterordningen hefter bare for
egne forpliktelser. Gjennom opprettelsen av Sliterordningen vil LO og YS ivareta sin tarifforpliktelse
etter § 3.

LO og YS avtaler, innenfor dette bilagets rammer, de nermere rettigheter og plikter for den enkelte
arbeidstaker overfor Sliterordningen.

Det til enhver tid gjeldende regelverk for slitertillegg er tilgjengelig pa Sliterordningens nettsider, se
www.sliterordningen.no.

Sliterordningen etableres med virkning fra 01.01.2019. Sliterordningen kan overlate administrasjonen
helt eller delvis til Fellesordningen for avtalefestet pensjon.

Fra samme tidspunkt stenges Sluttvederlagsordningen for innvilgelse av nye utbetalinger og
premieplikten oppharer. Sluttvederlagsordningen vil besta inntil forpliktelser inntradt fram til
31.12.2018 er utbetalt.

Sliterordningen skal informere NHO om de endringer som foretas i regelverket knyttet til ordningen.

§3 Tariffavtaler med Sliterbilag

LO og YS skal innta Sliterbilaget i alle tariffavtaler med AFP inngétt med NHO. LO og Y skal for
alle tariffavtaler med AFP de har med Virke, Arbeiderbevegelsens Arbeidsgiverforening (AAF),
Arbeidsgiverorganisasjonen for samvirkeforetak (SAMFO), Arbeidssamvirkenes Landsforening
(ASVL), Glass- og fasadeforeningen (GF), Maskinentreprenegrenes Forbund (MEF), Norges
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Lastebileierforbund (NLF), Norges Rederiforbund (NR) og KA Arbeidsgiverorganisasjon for kirkelige
virksombhet, tilby Sliterbilaget inntatt uendret.

Sliterbilaget kan etter samtykke fra Sliterordningen inntas uendret i tariffavtaler inngéatt mellom andre
tarifforganisasjoner enn i ferste avsnitt, nar avtalen er oppfert pA AFP-listen. Hadde tariffavtalen AFP-
bilag pr. 31.12.2018 skal samtykke gis.

I privat sektor skal LO- og YS-forbund innta Sliterbilaget uendret i alle direkteavtaler med AFP.
Dette gjelder ikke dersom annen lignende sliterordning allerede er gjort gjeldende i bedriften. Bedrift
som ved direkteavtale har vert tilsluttet annen sliterordning, kan ved direkteavtale ikke senere
tilsluttes Sliterordningen.

Unntakene for AFP-dekning og -tilslutning gjelder tilsvarende for Sliterordningen.

§4 Individuelle krav

Slitertillegg ytes til arbeidstaker fodt 1 1957 eller senere, og er betinget av at arbeidstakeren

- har fatt innvilget AFP fra Fellesordningen for avtalefestet pensjon,

- pé uttakstidspunktet for AFP var ansatt i bedrift tilsluttet Sliterordningen, og

- har hatt en gjennomsnittlig inntekt de tre siste kalenderar for mottak av ytelsen som ikke
overstiger 7,1 G.

Etter uttak av slitertillegg tillates en brutto arsinntekt pa inntil 15.000 kroner. Hoyere inntekt medforer
at Slitertillegget bortfaller i sin helhet, og at nytt slitertillegg ikke kan innvilges.

Sliterordningen kan vedta regler om hva som menes med gjennomsnittlig inntekt og hva som menes
med brutto arsinntekt, samt regulere inntektsgrensen pa kr 15 000.

For de til enhver tid gjeldende regler for rett til Slitertillegg, se Sliterordningens nettsider
www.sliterordningen.no.

§5 Ytelsen

Full ytelse tilsvarer 0,25 G (grunnbelop i folketrygden) per ar for personer fodt i 1963 eller senere.
Ytelsen er gradert slik:

- Ved uttak ved fylte 62 ar far man full ytelse.

- Ved uttak ved fylte 63 ar f&r man 2/3 av full ytelse.

- Ved uttak ved fylte 64 ar far man 1/3 av full ytelse.
Ved avgang etter fylte 65 &r gis ingen ytelse.

Personer fodt 1 1957 far 1/7 av ytelsene nevnt i forste avsnitt og de som er fodt
senere far ytterligere 1/7 av ytelsene for hvert &rskull inntil 1963-argangen.

Ytelsen oppherer ved ded eller ved fylte 80 ar.

Ytelsene reguleres pd samme méte som lgpende utbetalinger fra folketrygden og AFP.
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§ 6 Finansiering

Sliterordningen finansieres ved kapital som overfares ordningen fra Sluttvederlagsordningen, premie
fra bedriftene og avkastning pa midlene.

Bedriftene skal betale premie fra 01.01.2019 til og med 31.12.2023. Premiesatsene skal vaere lik
satsene som gjaldt for Sluttvederlagsordningen pr. 31.12.2018. Fra og med 01.01.2019 pélaper det
ikke lenger premie til Sluttvederlagsordningen.

Premie beregnes pa grunnlag av det antall ansatte i bedriften som er omfattet av Sliterordningen.
Premiesatsene pr. maned er:

Arbeidstid pr. uke Premiesatser pr. maned (13-
67 ar)

0-19 timer Kr 12

20-29 timer Kr 16

Mer enn 30 timer Kr 20

Sliterordningen fastsetter neermere regler om beregning og inndriving av premier. Partene er enige om
at kvartalspremien sekes omgjort slik at den beregnes pa grunnlag av antall ansatte ved utgangen av
hver méned i foregaende kvartal.

Bedriftene eller NHO har ikke ansvar for Sliterordningens forpliktelser.

§7 Endring og avvikling

Dersom AFP-ordningen blir endret og det far betydning for retten til a ta ut slitertillegg, skal
Sliterordningen vurdere nedvendige endringer, herunder kravet om lengre tids medlemskap i norsk
folketrygd.

LO og YS skal lgpende evaluere Sliterordningen og vurdere ordningens skonomiske bareevne. Om
det skulle vise seg nedvendig for & ivareta soliditeten til Sliterordningen, kan LO og YS ved avtale seg
imellom foreta nedvendige endringer som avviker fra bilagets bestemmelser om rett til ytelse og
ytelsens storrelse.

Fra det tidspunkt gkonomien tilsier at ordningen ikke skal paferes ytterligere forpliktelser, kan LO og
YS beslutte at nye slitertillegg ikke lenger skal innvilges.

Sliterordningen skal avvikles etter siste utbetaling av slitertillegg.

Midler som er igjen etter at alle forpliktelser er dekket, skal tilbakefores det som var
Sluttvederlagsordningens parter (NHO og LO) og brukes til et beslektet formal bestemt i fellesskap av
disse partene. Det forutsettes at NHO og LO, i samrad med Y'S, finner fram til lgsninger om bruk av
midlene som forholdsmessig hensyntar at ogsa @vrige tariffomrader har bidratt til
Sluttvederlagsordningens og Sliterordningens gkonomi.
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Hvis avtalen mellom LO og YS etter § 2 andre avsnitt sies opp, gjelder foregdende avsnitt tilsvarende.

Oslo, 1. april 2019

Hans-Christian Gabrielsen Ole Erik Almlid Vegard Einan

LO NHO YS
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Bilag 3

AVTALE

om et Opplysnings- og utviklingsfond opprettet av
Neringslivets Hovedorganisasjon og

Landsorganisasjonen i Norge

(Endret siste gang i 2022)

§1
Formal

Fondet har til formal & gjennomfore eller stotte tiltak til fremme av opplysning og utdannelse i norsk
arbeidsliv.

§2
Virkemidler

Opplysnings- og utdanningstiltakene, herunder kurs- og skolevirksombhet, skal bl.a. ta sikte pa

1. en moderne skolering av tillitsvalgte med serlig vekt pd produktivitet, miljo, skonomi og
samarbeidsspersmal,

2. utdanning av bedriftsledere og ansatte innenfor de samme omrader som nevnt i punkt 1,
3. forberedelse, tilrettelegging og utvikling av oppleeringstiltak,
4. gjennom ulike tiltak bidra til ekt verdiskaping,

5. fremme av et godt samarbeid innenfor den enkelte bedrift.

§3

Finansiering
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Det er etablert en forenklet innkrevingsmodell hvor antall ansatte som skal vere gjenstand for
premieberegningen fastsettes ut fra opplysningene bedriften har oppgitt via A-meldingen til Aa-
registeret med folgende gruppeinndeling:

Gruppe 1: F.o.m. 0 t/uke inntil 20 t/uke
Gruppe 2: F.o.m. 20 t/uke inntil 30 t/uke

Gruppe 3: F.o.m. 30 t/'uke og derover.

Bedriftene innbetaler hvert kvartal etterskuddsvis premie etter folgende satser pr. méned.

Fra og med 3. kvartal 2011 gjelder folgende premiesatser per maned for O/U-fondet:

Gruppe 1: kr. 17,-
Gruppe 2: " 27.-
Gruppe 3: " 46,-

Arbeidsgiver kan, som en del av finansieringsordningen, trekke arbeidstakere som kommer inn under
Hovedavtalen for arbeidere mellom LO og NHO kr. 3,25 pr. uke.

Belopene reguleres av Sekretariatet i LO og NHOs styre, etter innstilling fra Fondsstyret, jft. § 5.

§4
Innkreving av premie

Fondet omfattes av OU-samordningen. Den premie som er nevnt i § 3 skal derfor innbetales
kvartalsvis til OU-samordningen. Premieinnbetalingen skal dekke foretakets samlede forpliktelser til
alle OU-fond. Avtalen om OU-samordningen supplerer denne Avtale.

§5
Administrasjon

Fondet ledes av et styre pd 6 medlemmer hvorav partene oppnevner 3 hver. Vervet som styrets leder
alternerer mellom Landsorganisasjonen i Norge og Neaeringslivets Hovedorganisasjon ett ar ad gangen.

§6
Midlenes anvendelse og fordeling

Fondsstyret fastsetter for hvert ar de belep som forskuddsvis skal avsettes til fellesformal som en
finner det enskelig & stotte. Fondets gvrige midler disponeres - med en halvpart til hver - av
spesialutvalg oppnevnt av hver av de to hovedorganisasjonene. Det utarbeides spesialvedtekter for
disse utvalgs virksomhet.
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Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge holder hverandre gjensidig
underrettet om de planer spesialutvalgene har for midlenes anvendelse og for hvilke tiltak som har
veert gjennomfort.

Alle bedrifter som innbetaler til fondet, skal etter neermere fastsatte regler ha adgang til & delta 1 tiltak
som finansieres av fondets midler.

§7
Regnskap og arsberetning

Fondets regnskapsér er kalenderéret. Ved hvert regnskapsérs avslutning utarbeides et arsregnskap
som skal revideres av en statsautorisert revisor. Regnskapet sendes sammen med &rsberetningen til
Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge.

§8
Opplesning

Ved fondets eventuelle opplasning tilfaller de innestdende midler NHO og LO slik at hver
organisasjon mottar det belep som den i henhold til avtalens paragraf 6 var berettiget til & disponere.
Gjenvarende midler ma anvendes i overensstemmelse med avtalens paragraf 2.

§9
Ikrafttredelse

Denne avtale trer i kraft 1. oktober 1970 og gjelder til forste alminnelige tariffrevisjon etter
Hovedavtalens utlepstid. Deretter folger avtalen den ordinere tariffperiode med eventuell revisjon i
forbindelse med varoppgjeret.
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Bilag 4
FERIE M.V.

Innledning

Det er en hovedoppgave for partene & forbedre bedriftenes konkurranseevne. Ved innfering av mer
fritid er det derfor en klar forutsetning at bedriftene gis muligheter til 4 oppveie de
konkurransemessige ulemper som dette medferer med sterre fleksibilitet. Arbeidstakerne vil ogsé pa
sin side ha forskjellige behov for avvikende arbeidstidsordninger begrunnet i ulike livsfaser, arbeids-
og bosituasjon m.m. Gkt fleksibilitet ssmmen med den femte ferieuken vil kunne bidra til mindre
sykefraver og okt produktivitet.

A. Fleksibilitet
I samtlige overenskomster inntas felgende bestemmelser:

a) “Der partene lokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for sa vidt gjelder
arbeidstid og godtgjerelser for dette. Slike ordninger skal forelegges forbund og landsforening
til godkjennelse.”

b) ”Det er adgang til & gjennomsnittsberegne arbeidstiden etter reglene i arbeidsmiljelovens § 10-
5. Tariffavtalens parter kan bidra til at slike avtaler etableres.”

c) “Det kan foreligge individuelle behov for avvikende arbeidstidsordninger, fritidsensker m.v.
Slike ordninger avtales med den enkelte eller de tillitsvalgte, for eksempel i form av
gjennomsnittsberegnet arbeidstid eller timekontoordning. Individuelle avtaler stér tilbake for
avtaler inngatt med de tillitsvalgte.”

B. Avtalefestet ferie

1. Den utvidede ferien, 5 virkedager jf. ferielovens § 15, forskutteres ved at den resterende delen
innferes som en avtalefestet ordning og tas inn som et bilag i alle overenskomster.

Ekstraferie for arbeidstakere over 60 ér pa 6 virkedager opprettholdes, jf. ferielovens § 5 nr. 1
og 2.

Arbeidstaker kan kreve 5 virkedager fri hvert kalenderar, jf. ferielovens § 5 nr. 4. Deles den
avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s mange dager som vedkommende
normalt skal arbeide i lopet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter & iverksette den resterende del av den femte ferieuken, skal
disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

2. Innfasing av den resterende del av den femte ferieuken skjer slik at 2 fridager tas ut i 2001, de
ovrige 1 2002.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieclovens § 10.
Nar den femte ferieuken er gjennomfert skal den alminnelige prosentsats for feriepenger vare
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12 % av feriepengegrunnlaget, jf. ferielovens § 10 nr. 2 og 3.
Okningen foretas ved at prosentsatsen for opptjeningsaret endres slik:

2000 settes til 11,1
2001 settes til 12,0

Dersom myndighetene beslutter & utvide antall feriedager i ferieloven, er det partenes
forutsetning at ovennevnte tall legges til grunn som feriegodtgjerelse for tilsvarende periode.

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter dreftinger med de
tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen av den ordinere ferie.

Arbeidstaker kan kreve a f& underretning om fastsettelse av den avtalefestede del av ferien
tidligst mulig og senest to maneder for avviklingen, med mindre serlige grunner er til hinder
for dette.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelsen uavhengig av opptjening av
feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan alle
arbeidstakere som bergres av stansen, palegges 4 avvikle ferie av samme lengde uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor ferieéret, jf.
ferielovens § 7 nr. 2, slik at 1 ukes sammenhengende ferie oppnas. Hovedorganisasjonene
oppfordrer partene til & plassere den avtalefestede ferie slik at kravet til produktivitet i storst
mulig grad blir ivaretatt, for eksempel i forbindelse med Kristi Himmelfartsdag, pasken, jul-
og nyttérshelgen.

Ved skriftlig avtale mellom bedriften og den enkelte, kan den avtalefestede ferien overfores
helt eller delvis til neste feriedr.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at dette etter full
gjennomfering utgjer 4 arbeidede skift.

Merknader:

L.

I overenskomster hvor ferie etter ferielovens § 15 allerede er innfert, skal antall dager ikke
okes som felge av innforing av den avtalefestede ferien. Iverksettelsen og den praktiske
gjennomferingen av den avtalefestede ferien for de aktuelle omrader, avtales naermere mellom
partene.

For sokkeloverenskomstene (nr. 129, nr. 125 og nr. 123) medferer ferien en reduksjon pa 7,5
time pr. feriedag. Partene er enige om at ferien avvikles i friperioden i lgpet av ferieéret.
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Bilag 5

NEDSETTELSE AV ARBEIDSTIDEN PER 1. JANUAR 1987

A. Fra 1. januar 1987 gjennomferes folgende arbeidstidsnedsettelse:

1. Til 37,5 timer per uke:
Dagarbeidstid

2. Til 36,5 timer per uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken géar lerdag aften eller i helligdagsdegnet.

3. Til 35,5 timer per uke:
a. Arbeid som drives "hovedsakelig" om natten.
b. Dagnkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.

c. 2-skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid som "regelmessig" drives pé sen-
og/eller helligdager.

d. Arbeidstidsordninger som medferer at den enkelte méa arbeide minst hver tredje sen-
og/eller bevegelige helligdag.

4. Til Til 33,6 timer per uke:
a. Helkontinuerlig skiftarbeid og "sammenlignbart" turnusarbeid.
b. Arbeid under dagen i gruver.
c. Arbeid med tunneldrift og utsprengning av bergrom under dagen.
5. For dem som har forlenget arbeidstid pga beredskapstjeneste eller passiv tjeneste iht

arbeidsmiljelovens § 10-4 (2) og (3), skal forlengelse skje pa basis av overenskomstens
timetall.

B. Gjennomferingen av kompensasjon for nedsettelse av arbeidstiden

a. Rene uke-, mineds- og arslenninger beholdes uforandret. Dersom det i tillegg ytes bonus,
produksjonspremie el som er avhengig av arbeidstiden, reguleres den bevegelige del i
henhold til pkt d. nedenfor.

b. Timelenninger (minstelennssatser, normallgnnssatser, individuelle lenninger og
akkordavsavn) forheyes med 6,67 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 40 til 37,5
timer, 6,85% for de som far arbeidstiden nedsatt fra 39 til 36,5 timer, 7,04% for de som far
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arbeidstiden nedsatt fra 38 til 35,5 timer. 7,14 % for de som far arbeidstiden nedsatt fra 36
til 33,6 timer.

c. Andre lonnssatser som er uttrykt i kroner og ere per time forheyes pa tilsvarende mate
som bestemt 1 pkt b nér det er pa det rene at arbeidstakerens ukentlige fortjeneste ellers
ville synke ved nedsettelsen av arbeidstiden hvis satsene ikke ble regulert.

d. Akkordtariffer, faste akkorder og prislister, produksjonspremieordninger, bonusordninger
og andre lennsordninger med varierende fortjeneste, reguleres slik at timefortjenesten gkes
med prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b.

Inntil enighet om regulering av akkorder mv er oppnadd, betales tilleggene per arbeidet
time. Det skal ogsa vaere adgang for partene til & avtale at tilleggene skal holdes utenfor
akkorder mv og betales per arbeidet time.

e. Akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) reguleres slik at akkordfortjenesten stiger
med det prosenttall som skal anvendes i henhold til pkt b. Inntil enighet om regulering av
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag) er oppnadd, benyttes de gamle
akkordnormaler (akkordberegningsgrunnlag), og tilleggene betales per arbeidet time.

Hvor bedriften innen et overenskomstomrade med akkordnormal i hoved-overenskomsten
matte anvende heyere tall enn overenskomstens akkordnormal, skal disse tall bare
reguleres 1 den utstrekning det er nedvendig for & bringe dem opp til den nye
overenskomsts akkordnormal.

f. Det skal efter avtale mellom partene innenfor det enkelte overenskomstomrade vaere
adgang til 4 avtale at kompensasjon i henhold til pkt a-e gis i form av et gretillegg i stedet
for i prosenter.

g. Hvor arbeidstidsnedsettelsen fra henholdsvis 40, 39, 38 eller 36 timer skjer fra en lavere
tidligere arbeidstid, gis forholdsvis mindre kompensasjon

C. Generelt om gjennomferingen

1.

Ved gjennomfoeringen av arbeidstidsreduksjon etter pkt A er det av avgjerende betydning at
man pa den enkelte bedrift oppnér en sterre fleksibilitet med hensyn til nar arbeid skal utfores,
opprettholde en hensiktsmessig driftstid samt sikre en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden.

For arbeidstidsforkortelsen settes i verk, skal det forhandles pa den enkelte bedrift om den
praktiske gjennomferingen.

I samtlige tariffavtaler inntas bestemmelse om at arbeidstiden skal overholdes og utnyttes
effektivt. Tillitsvalgte forplikter seg til & medvirke til dette. Med sikte pa sterst mulig grad &
effektivisere arbeidstiden, skal det foretas en gjennomgang av pauser, vasketider mv. Hvis det
etter en av partenes oppfatning ikke er grunn til & opprettholde ordningene, forholdes pé vanlig
tariffmessig mate.
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4. I arbeidsmiljelovens § 10-12 (4), er det under visse betingelser &pnet adgang for tariffpartene
til & treffe avtale om en annen ordning av arbeidstiden enn den loven fastsetter som den
vanlige. Skulle det innenfor enkelte bransjer eller bedrifter vaere spesielt behov for &
opprettholde den nugjeldende arbeidstid, kan tariffpartene treffe avtale om det i henhold til §
10 i loven.

5. 1 forbindelse med arbeidstidsforkortelsen kan det vise seg enskelig av hensyn til den
gkonomiske utnyttelse av produksjonsutstyret & praktisere forskjellig ordinaer arbeidstid, innen
arbeidsmiljelovens rammer, for forskjellige grupper av arbeidstakere. Innenfor en
arbeidstidsordning kan det videre vere onskelig & legge pausene til forskjellige tider for
arbeidstakerne. Det forutsettes at dette neermere reguleres i den enkelte tariffavtale.

6. I tilfelle arbeidstidsordningen medferer at enkelte virkedager er arbeidsfrie dager, skal arbeide
pa disse dager av arbeidstakere som skulle veert fri, betales med 50% tillegg. I de tilfelle hvor
tariffavtalen inneholder bestemmelse om 100% tillegg for overtidsarbeid pa sen- og
helligdager og dager for disse, skal det dog betales 100% etter kl 12.00 pa lerdager og etter ki
16.00 pa ukens gvrige hverdager.

7. Nar saklige grunner gjor det nedvendig, skal det veere adgang for bedriften til & foreta bytte av
fridager. I de tilfelle hvor det ikke foreligger avtale bransjevis eller pa bedriften om vilkérene
for dette, skal folgende gjelde:

I stedet for den fastsatte fridag kan det gis fi en tilsvarende dag i lapet av de 4 pafelgende
uker.

Varsel om slikt bytte av fridag ma gis senest ved arbeidstidens slutt to dager forut for fridagen.
Samtidig skal bedriften gi beskjed om nér arbeidstakeren i stedet skal ha fridag.

Nér vilkarene for bytte av fridag foreligger, ytes ikke tilleggsbetaling for ordinar arbeidstid
inntil k1 12.00 pa lerdager og inntil kI 16.00 pé ukens gvrige hverdager.

8. I bedrifter hvor hjemmevaktbestemmelsene i arbeidsmiljelovens § 10-4 (4), kommer til
anvendelse skal reduksjonen av den ukentlige arbeidstid i seg selv ikke fore til en videre
adgang til kompensasjon i fridager enn det som er praktisert under en ordning av ukentlig
arbeidstid med 40 timer i gjennomsnitt.

9. Hvor skiftarbeid innenfor arbeidsmiljelovens ramme enskes opprettholdt, innfert eller utvidet
og hvor man ikke allerede har tarifthjemmel for dette, skal partene oppta forhandlinger i
tariffperioden om skiftbestemmelser.

D. Dagarbeid
Hovedorganisasjonene anbefaler at arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken safremt saklige grunner
ikke tilsier en annen ordning, og at arbeidstidsforkortelsen gjennomferes med en %2 times
forkortelse av den daglige arbeidstid.

Det kan ogsa bli spersmél om andre lgsninger, eksempelvis:

1. wved at den daglige arbeidstid forkortes med 25 minutter hvor det benyttes 6 dagers arbeidsuke,

33



Avtale nr. 581 Handelsoverenskomsten 2022-2024

2. ved at den ukentlige arbeidstid er lengre enn 37,5 timer enkelte perioder mot tilsvarende
kortere i andre perioder,

3. ved at den nuvarende ukentlige arbeidstid opprettholdes eller reduseres med mindre enn 2,5
time per uke mot at det gis tilsvarende fridager spredt over hele aret eller ved
sammenhengende fritid enkelte perioder i aret.

I de tilfelle vedkommende tariffavtale ikke inneholder andre bestemmelser gjelder folgende:

Blir bedriften og arbeidstakerne - eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke enige, skal den
daglige arbeidstid forkortes med Y% time pa 5 av ukens virkedager eller med 25 minutter hver dag hvis
det arbeides 6 dagers uke.

Bedriften skal drefte med tillitsvalgte om forkortelsen skal skje ved arbeidstidens begynnelse eller
slutt eller begge deler. Ved valg av alternativ ber det legges vekt pa det som bedriftens ansatte ensker
og at arbeidstidsordningen sé langt det er mulig blir den samme for alle grupper i bedriften. Hvis
enighet — eventuelt med bistand fra organisasjonene — ikke oppnaés, fastsetter bedriften innenfor
tariffavtalens ramme hvorledes arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes.

Foranstdende bestemmelser er for det farste ikke til hinder for at det kan treffes bransjevis avtale om
hvordan arbeidstidsforkortelsen skal gjennomferes og kan dernest heller ikke péberopes under de
forbundsvise forhandlinger for sa vidt angér tariffavtaler som inneholder eksakte bestemmelser om
inndelingen av arbeidstiden.

E. Overgang til ny skiftplan

Partene er enige om at nar man som foelge av arbeidstidsforkortelsen gér over til ny skiftplan, felges
denne uten avregning av fritid eller arbeidstid i henhold til den tidligere praktiserte skiftplan.

F. Opprettholdelse av produksjon, produktivitet og effektiv arbeidstid

Det forutsettes at partene pé den enkelte bedrift bestreber seg pé & oke produktiviteten. Sé vidt mulig
ber arbeidstidsforkortelsen ikke medfere oppbemanning.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen er hovedorganisasjonene enige om a iverksette en rekke
tiltak med sikte pa & bedre bedriftenes produktivitet. Det vises til organisasjonenes utredning om
arbeidstiden av 6. januar 1986.

I Hovedavtalen har Neringslivets Hovedorganisasjon og Landsorganisasjonen i Norge utformet
bestemmelser som tar sikte pa a legge forholdene best mulig til rette for samarbeid mellom bedriften,
tillitsvalgte og de ansatte. Hovedorganisasjonene understreker betydningen av at partene i praksis
folger disse bestemmelser.

I forbindelse med arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene med sikte pa 4 dempe den
okonomiske belastning spesielt peke pa at man pa den enkelte bedrift m& samarbeide om tiltak for &
oke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene og bedre bedriftenes konkurranseevne.
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Hovedorganisasjonene viser til det samarbeid som har vart gjennomfoert i forbindelse med tidligere
arbeidstidsreduksjoner. Resultatet av dette samarbeidet har vaert positivt og er av stor betydning for &
sikre bedriftenes konkurranseevne og skape sikre arbeidsplasser.

Ogsé ved denne arbeidstidsreduksjonen vil hovedorganisasjonene oppfordre partene til & drefte
utnyttelsen av arbeidstiden. Partene ber undersgke om arbeidstiden blir effektivt utnyttet i alle
arbeidsforhold og eventuelt iverksette tiltak for & oppna dette. For gvrig ma partene i sine bestrebelser
ha oppmerksomheten vendt mot tekniske nyvinninger som kan gi bedre produksjonsresultater og
innebere en forbedring av arbeidsmiljoet. De effektiviseringstiltak som gjennomferes, ma harmonere
med kravene til et godt arbeidsmilje. Trivsel og sikkerhet er viktige momenter ved behandlingen av
spersmalet om en effektiv utnyttelse av arbeidstiden.

G. Nezermere om arbeidsmiljelovens § 10
1. §10-4

a. Med degnkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer 1 dognet, men som
avbrytes son- og helligdager.

I vanlige uker kan arbeidet legges til tiden fra kl 22.00 pa sendager til kl 18.00 pa
lordager, som vil si en driftstid pa 140 timer.

b. Med sammenlignbart turnusarbeid menes en arbeidstidsordning som péferer
arbeidstakerne samme eller tilneermet de samme ulemper som degnkontinuerlig
skiftarbeid, som regel vil veere tilfelle nar arbeidet drives mer enn 5 timer hver natt, selv
om det antall timer den enkelte arbeidstaker arbeider om natten vil ligge noe under det
som vil veere tilfelle om virksomheten ble drevet degnet rundt.

c. Uttrykket "sen- og helgedager" betyr i denne bestemmelse "son- og/eller helgedager".
Dette inneberer at for arbeid pa to skift og sammenlignbart turnusarbeid som regelmessig
drives pa bevegelige helligdager, men ikke nedvendigvis pa sendager, skal den
alminnelige arbeidstid heller ikke vaere over 35,5 timer per uke.

For at arbeid skal regnes som arbeid pé sen- og/eller helgedag, ma vedkommende
arbeidstaker enten ha arbeidet minst 4 timer inn i det degn hvor det etter loven skal vaere
helligdagshvile, dvs samtlige 4 timer mellom kl 18.00 og 22.00, eller etter kl 22.00. 1
sistnevnte tilfelle uten noe krav til miste lengde av tiden.

d. Bevegelige helligdager skal regnes som sendager ved fortolkningen av uttrykket "hver
tredje sendag". Dette innebarer at en arbeidstaker som ikke arbeider sé ofte pa sendag
som hver tredje sendag, likevel vil kunne f& 35,5 timer per uke dersom han i tillegg
arbeider pd bevegelige helligdager i slik utstrekning at han nar opp i minst hver tredje son-
og helligdag.

e. Uttrykket "arbeid som hovedsakelig drives om natten" innebaerer at arbeidstakere géar inn

under bestemmelsen hvis % av arbeidstiden, dog minst 6 timer etter den gjeldende
arbeidstidsordning, faller om natten. (I tidsrommet fra k1 21.00 — k1 06.00).
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2. §10-4:

a. Med helkontinuerlig skiftarbeid menes arbeid som drives 24 timer i degnet uten normal
stans pé sen- og helligdager.

I hvilken utstrekning turnusarbeid kan sies & veere sammenlignbart med helkontinuerlig
skiftarbeid, beror pa om den alminnelige arbeidstid for den enkelte arbeidstaker i henhold
til fastsatt arbeidsplan skal veare henlagt til ulike tider av degnet og slik at arbeidstiden for
vedkommende som hovedregel skal omfatte minst 539 timer nattarbeid per ar og minst
231 timer arbeid pé sendager per éar.

Med nattarbeid forstés i denne forbindelse arbeid mellom kl 22.00 og k1 06.00 (tiden for
nattskift). Sendagsdegnet regnes fra lordag kl 22.00 til sendag k1 22.00 (tiden for
helgeskift).

Hvis arbeidsplanen omfatter et kortere tidsrom enn 1 ar, skal de timetall som gjelder for
krav til nattarbeid og sendagsarbeid reguleres tilsvarende.

Arbeid av kortere varighet enn 4 uker regnes ikke som turnusarbeid etter denne
bestemmelse.

H. Overgangsordning

I en overgangsperiode inntil 1. juli 1987 skal det vaere anledning til & benytte négjeldende skift-,
turnus- og andre arbeidstidsordninger.

De enkelte tariffparter kan dessuten avtale en ytterligere utsettelse med gjennomferingen av
arbeidstidsnedsettelsen for vedkommende bransje eller bedrifter innen denne, dog ikke utover 1.
oktober 1987.

I de uker hvor overgangsordninger benyttes, skal timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus- eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid, regnes
som overtidsarbeid. Overtidsgodtgjerelsen for de timer hvor med arbeidstiden i henhold til skift-,
turnus eller annen arbeidstidsordning i gjennomsnitt per uke overstiger den nye arbeidstid skal vare 50
% inntil 1. juli 1987.

Dersom de enkelte tariffparter blir enige om & forlenge overgangsperioden utover 1. juli 1987 og inntil
1. oktober 1987 skal tilleggsgodtgjerelsen i denne periode vaere 75 %.

Kompensasjon for nedsatt arbeidstid kommer 1 tillegg til betalingen for de overskytende timer.
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Bilag 6

LOVFESTET EKSTRAFERIE FOR ELDRE ARBEIDSTAGERE

Det er forutsetningen at arbeidstagerens ensker nar det gjelder avvikling av ekstraferien imgtekommes
sé langt som mulig.

Hovedorganisasjonene er imidlertid enige om at ekstra ferie for eldre arbeidstagere ikke kan kreves
henlagt til et tidspunkt som skaper vesentlige vanskeligheter for produksjonen eller for systematisk
ferieavvikling for bedriftens arbeidsstokk som helhet. Hvor dette er tilfelle, har bedriften rett til &
kreve at arbeidstageren velger et annet tidspunkt for avvikling av sin ekstraferie.
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Bilag 7

AKTIVITETSPROGRAM MELLOM LO OG NHO - MED MAL OM A FREMME
LIKESTILLING OG HINDRE DISKRIMINERING

INNLEDNING

Hovedavtalen mellom LO og NHO, tilleggsavtale II - Rammeavtale om a fremme likestilling og
hindre diskriminering i arbeidslivet, fastsetter at partene deler felles mél om et likestilt arbeidsliv og
har en felles forpliktelse til & arbeide for likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet.

LO og NHO er enige om et felles aktivitetsprogram med tiltak pa flere omrader for & folge opp
malsettingene:

AKTIVITETSPROGRAM

Hovedorganisasjonene vil gjennom aktiv handling ta ansvar for & f til endringer, bade strukturelt og
kulturelt, gjennom felgende aktiviteter/tiltak:

Et arbeidsliv med likestilling og mangfold — uten diskriminering

e Partene vil arbeide aktivt for likestilling og mangfold i arbeidslivet, og mot diskriminering pa
grunn av kjenn, graviditet, permisjon ved fedsel og adopsjon, omsorgsoppgaver, etnisitet,
religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering, kjennsidentitet og kjennsuttrykk,
eller en kombinasjon av disse grunnlagene.

o Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk
som gjelder vern mot diskriminering, trakassering og seksuell trakassering.

o Partene vil arbeide for at tillitsvalgte og arbeidsgivere har kunnskap om lov- og avtaleverk
som gjelder tilrettelegging for ansatte som har krav pa det.

Sammen mot seksuell trakassering

e Hovedorganisasjonene vil arbeide for at tiltak mot seksuell trakassering blir en del av det
aktive, forebyggende arbeidet med arbeidsmilje og likestilling i virksomhetene.

e Hovedorganisasjonene vil stette opp om lokale eller bransjevise initiativer for a forebygge og
hindre seksuell trakassering.

Lokale avtaler og prosjekter om likestilling og ikke-diskriminering

e Huvis de lokale parter ensker & utarbeide en avtale om arbeidet med likestilling og ikke-
diskriminering i bedriften eller ensker & igangsette konkrete tiltak som skal fremme likestilling
og motvirke diskriminering, kan hovedorganisasjonene bistd gjennom radgivning.

Arbeidsliv —familiepolitikk
e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en foreldrepermisjonsordning som fremmer likestilling.
e Hovedorganisasjonene vil arbeide for en familiepolitikk som balanserer hensynet til familie-
og arbeidsliv, og som har som mal & sikre likestilt tilknytning til arbeidslivet for
begge foreldre.

38



Avtale nr. 581 Handelsoverenskomsten 2022-2024

Likelonn
e Hovedorganisasjonene vil jobbe for & motvirke lennsforskjeller knyttet til kjonn, falge opp
eventuelle tiltak initiert i tariffoppgjerene, og yte informasjon og veiledning til medlemmer og
tillitsvalgte om lennskartlegging.

Heltid/deltid
e Partene vil arbeide for heltidskultur, tilpasset partenes ensker og behov lokalt.
e Partene vil jobbe for & gke bevissthet og holdninger om betydningen heltid har for
produktivitet, kompetanseutvikling, og inntekt gjennom livslgpet.

Likestilling i utdannings- og yrkesvalg
o Partene vil arbeide for & motvirke kjennsforskjeller i utdannings- og yrkesvalg.
e Partene vil stette opp under lokale eller bransjevise initiativer/ prosjekter som vil fremme
rekruttering og likestilling av det underrepresenterte kjonn.

Hovedorganisasjonene tar sikte pa arlige samarbeidsmeter som drefter status for samarbeidet og
vurderer felles konkrete aktiviteter i det kommende aret.

Partene viser til Hovedavtalen mellom LO og NHO for tilleggsavtale II - Rammeavtale om & fremme

likestilling og hindre diskriminering i arbeidslivet, foruten informasjon om arbeid for likestilling og
for & hindre diskriminering p4 LO og NHOs hjemmesider; www.lo.no og www.nho.no
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Bilag 8

LO-NHO AVTALEN OM KORTE VELFERDSPERMISJONER MED TILLEGG
AVTALT MELLOM NORSK INDUSTRI OG FELLESFORBUNDET

(Gjelder punktene 4, 5 og 10)

I tilslutning til Riksmeglingsmannens forslag av 1972 vedrerende likestilling mellom arbeidere og
funksjonzerer nar det gjelder korte velferdspermisjoner, skal det pé alle bedrifter inngés avtale om slike
permisjoner.

Ordningene skal minst omfatte folgende tilfelle av velferdspermisjon:

1.

Permisjon ved dedsfall og for deltagelse i1 begravelse nar det gjelder den naermeste familie.

Med narmeste familie siktes det til personer som star i nart slektskapsforhold til
arbeidstageren, sa som ektefelle/samboer, barn, sgsken, foreldre, svigerforeldre, besteforeldre
eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte pa vedkommendes
avdeling kan veare representert.

Permisjon for undersekelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt behandling av
fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen. Det dreier seg her om
tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. I enkelte tilfeller vil
arbeidstakeren ogsd matte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor bestemmelsene, som bare
gjelder for korte velferdspermisjoner. Forgvrig vil arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som
oftest vaere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom ma
forlate arbeidsstedet.

Permisjon til & felge barn forste gang det begynner i barnehage og ferste gang det begynner i
skolen.

Kvinner som ammer barn har rett til den tid hun av den grunn trenger, og minst en halv time to
ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil 1 time pr. dag. Betaling til
dette er begrenset til maksimalt 1 time om dagen, og ordningen oppherer nar barnet fyller 1 ar.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjemmet.
Det siktes til akutte sykdomstilfelle i hjemmet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes, og
arbeidstagerens tilstedeverelse 1 hjemmet er ubetinget nedvendig. Ogsa her gjelder

bestemmelsene om korte permisjoner for at arbeidstageren skal kunne fa ordnet seg p& annen
maéte.
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7. Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nedvendig i forbindelse med fodsel i hjemmet eller
ved innleggelse pa sykehus.

8. Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

9. Permisjon i forbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig & fa dette gjennomfert
utenfor arbeidstiden.

10. Permisjon ved deltakelse i egne barns konfirmasjon.

11. Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan legges
utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

12. Permisjon for oppmete pa sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 &r, og har vaert
registrert i Folkeregisteret pa samme bopel som den ansatte 1 samme tidsrom.

Partene pé den enkelte bedrift treffer nermere avtale om retningslinjer for ordningens praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstdende regler menes permisjoner for nedvendig tid, inntil 1
dags varighet, betalt med ordiner lonn.
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Bilag 9

ANSATTE I VIKARBYRA

Bestemmelsen regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyra som er omfattet av denne
overenskomst jf. § 1.

L.

Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/ vikarbyra
som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid under denne overenskomstens
virkeomrade jf § 1.

Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene 1
arbeidsmiljeloven.

Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder i samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter oppsigelse nar
oppsigelsestiden utlgper, med mindre partene blir enige om noe annet. I oppsigelsestiden har
arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet i innleiebedriften dersom oppdraget bestar.

Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lenns- og
arbeidsvilkarene i innleiebedriften, jf. 2.2.2.

Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lenns- og
arbeidsvilkarene som avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling i arbeidsmiljeloven.

Lennsplikten lgper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller oppher av
arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.
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Bilag 10

Varig tilrettelagt arbeid i ordinzer virksomhet (VTO)

§ 1 Bilagets omfang
Bilaget gjelder for arbeidstakere som er 100% ufor og er fast ansatt i bedriften pad VTA-tiltaket i
ordiner virksomhet (VTO), eller gjennom andre tilsvarende ordninger.

Der hvor annet ikke folger av bilaget, gjelder overenskomstens bestemmelser ogsé for ansatte som
omfattes av dette bilaget.

§ 2 Arbeidstakerens oppgaver i bedriften
Arbeidstakeren utferer de oppgaver hun/han blir pélagt av bedriften.

For det ansettes droftes det med tillitsvalgte hvordan arbeidstakeren skal ivaretas, og f4 den oppfelging
og utvikling som kvalifiseringsplanen krever.

§ 3 Ansettelse, arbeidsavtale, oppsigelse/avskjed
Arbeidstakeren ansettes i bedriften i henhold til arbeidsmiljeloven.

Det skal inngas skriftlig arbeidsavtale.

Oppsigelse/avskjed skal ha saklig grunn og foretas i henhold til arbeidsmiljelovens (AMLs)
bestemmelser.

§ 4 Lonnsbestemmelser
Den lgnn som omfattes av denne bestemmelsen, er lonn utbetalt fra bedriften til sine arbeidstakere
som er omfattet av dette bilaget. Trygdeytelser skal ikke medregnes.

Minstesats for lenn fremgér av det til en hver tid gjeldende VT A-bilag til AMB-overenskomsten. For
tariffperioden 2018-2020 er minstesats for lenn kr 20,00 pr. time.

Uavhengig av type overenskomst bedriften er bundet av, gjelder ovenstdende minstesats og ledelsen
skal én gang per ar drefte med de tillitsvalgte evt justering av bedriftens lennsats(er) for de som er
omfattet av bilaget.

§ 5 Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeid utenfor det daglige arbeidssted kan dette kompenseres etter lokale avtaler.

§ 6 Arbeidstidsordninger, Arbeid utenfor tjenestestedet
Ved arbeide utenfor arbeidstakers daglige arbeidssted kan det avtales at arbeidstiden folger
arbeidstiden i ekstern bedrift.

§ 7 Lonn under sykdom mv.
Bedriften skal betale sykepenger i henhold til de til enhver tid gjeldende bestemmelser i
folketrygdloven, basert pa den enkeltes lonn i arbeidsgiverperioden.
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Bilag 11

TREKK AV FAGFORENINGSKONTINGENT

Mellom Neringslivets Hovedorganisasjon og Handel og Kontor i Norge er det inngéatt felgende avtale:

L.

10.

Grunnlaget for avtale om trekk av kontingent bygger pa bestemmelsen § 11-3 1 HA av 1998 —
2001.

Det er en forutsetning at de opplysninger som blir tilgjengelig vedrerende den enkelte
arbeidstaker og den enkelte bedrift, ikke blir benyttet i annen sammenheng enn i forbindelse
med trekk av fagforeningskontingent.

Kontingenten- og forsikringspremien trekkes av bedriften ved hver utlenning. Det trukne
beleop sendes Handel og Kontor i Norge. Eventuell kontingent til den lokale HK-klubb, jf. pkt.
8 overfores direkte til HK-klubben.

Forbundet gjennom den stedlige HK-klubb eller HK-region er ansvarlig for & holde bedriften
ajour med hvem som skal trekkes for kontingent.

Beregningsgrunnlaget er den organiserte arbeidstakers bruttolenn. Med bruttolenn forstés de
belep (feriepenger inkludert) som oppgis i rubrikkene 1.1. og 1.2. i lenns- og trekkoppgaven.
Unntatt er honorarer utover vanlig fortjeneste som medlem av styre eller bedriftsforsamling og
erkjentlighetsgaver.

Kontingenttrekket foretas av hele det opptjente beregningsgrunnlag i hver enkelt
lenningsperiode.

Den beregnede kontingent trekkes med prioritet etter skattetrekk, pensjonspremie,
Opplysnings- og utviklingsfond og bidragstrekk.

Kontingenten til forbundet fastsettes og kan endres av forbundet. Endring av trekket kan skje
fra og med forste hele lenningsperiode, og mé vare meddelt skriftlig en maned for
iverksettelsen.

Den enkelte HK-avdeling har anledning til & vedta egen kontingent. Kontingenten til den
enkelte HK-avdeling skal trekkes sammen med den vanlige kontingent ved at trekksatsen i
punkt 6 gkes.

Dersom HK-klubben har egen kontingent trekkes denne sammen med vanlig kontingent.
Klubbkontingenten oversendes HK-klubben i sin helhet.

Tidspunkt for etablering eller endring av kontingent til HK-avdeling og HK-klubb felger
reglene i punkt 6.

Trukket belop overfores straks trekk har funnet sted. Nar belgpet oversendes til forbundet,
skal det fortrinnsvis benyttes en spesiell bankgiroblankett som sendes bedriften fra forbundet.
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11.

Bedrifter som skriver ut betalingsblanketter fra eget EDB-anlegg, ma legge inn den
bedriftsidentifikasjon som finnes pé de tilsendte blanketter.

Den stedlige HK-avdeling og eventuelt HK-klubben skal ved gjenpart av giroblanketten eller
pa annen mate underrettes om innbetalingen til forbundet.

Dersom partene ikke blir enige om kortere perioder, skal den stedlige HK-avdeling ved
utgangen av hvert kvartal ha trekkliste i ett eksemplar (kopi av denne tilstilles HK-klubben
eller utvalget av tillitsvalgte), som inneholder: fedselsnummer, navn, trukket belgp og
meldinger. Under rubrikken “meldinger” skal folgende veere anmerket: Tilmeldt i perioden —
sluttet 1 perioden — til eller fra forstegangs militertjeneste — til eller fra permisjon uten lonn —
til eller fra utlenning fra trygdekontor overgang til uferhet eller pensjon — ded — annen
melding av betydning etter avtale.

Uansett type fraveer eller permisjon skal enhver arbeidstaker som omfattes av denne avtale, sta
pa enhver trekkliste sé lenge ansettelsesforholdet ved bedriften varer.

For a lette arbeidet for de bedrifter som ikke bruker EDB, vil forbundet — etter bestilling —
levere standard trekkliste som kan brukes til rapporteringen.

Dersom det er praktisk vanskelig & fA meldinger pa den foreskrevne mate, kan andre ordninger
avtales med bedriften.

Merknader:

1.

2.

12.

13.

Melding om at vedkommende arbeidstaker er fagorganisert ma gis trygde-kontoret.

Det er onskelig fra Handel og Kontors side at ogsd medlemsnummer i Handel og Kontor tas
med pa trekklisten.

Hvis det ved bedriften foretas kontingenttrekk for arbeidstakere organisert i forskjellige
fagforbund, kan det avtales at rapporteringen samordnes.

For bedrifter som av tekniske arsaker ikke kan felge retningslinjene fullt ut, avtales
negdvendige tilpasninger eller overgangsordninger i samrdd med hoved-organisasjonene.
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Bilag 12

KOMPETANSE

Internasjonalisering og omstilling krever styrket kompetanseutvikling i neringslivet. Konkurranse-
evne forutsetter hoy faglig kompetanse blant medarbeiderne i bedriftene. Bare konkurranse-dyktige
bedrifter kan gi trygge arbeidsplasser. Fag- og yrkesopplaringen er serlig viktig for bedriftenes
konkurranseevne.

Bedriftenes fremtid vil vaere avhengig av vedlikehold og fornyelse av de ansattes kompetanse. Det vil
derfor vaere av stor betydning for bedriftene, de ansatte og samfunnet at bedriftene har et hoyt faglig
niva.

Ut fra dette er partene enige om felgende:

Kartlegging

Den enkelte bedrift ma ha et ansvar for a kartlegge og analysere bedriftenes kompetansebehov med
bakgrunn i bedriftenes forretningsidé og strategi. Gjennomferingen av dette arbeidet skal i storst
mulig utstrekning skje i samarbeid mellom partene.

Opplering

Pa bakgrunn av kartleggingen planlegges og gjennomfoeres det kompetansehevende tiltak. Dette kan f.
eks. skje gjennom det daglige arbeidet, gjennom bruk av interne og eksterne kurs, selvstudier og
konferanser. Bedriften og den enkelte har siledes hver for seg og i fellesskap et ansvar for & ivareta
kompetanseutviklingen.

Ut fra egne behov skal bedriftene bidra til & dekke opplaeringskostnader forbundet med i verk-settelsen
av tiltak knyttet til opplering i henhold til dette punkt.

Offentlige oppgaver

LO og NHO vil arbeide for at myndighetene bidrar til & styrke kompetanseutviklingen gjennom &
sorge for at alle deler av det offentlige skole- og utdanningssystemet, herunder voksenopp-laringen,
tilbyr relevant opplaring som er organisert slik at den blir attraktiv for arbeidslivet.

46



Avtale nr. 581 Handelsoverenskomsten 2022-2024

Bilag 13

RAN, RANSFORSQK OG VOLD

1. For bedrifter som driver virksomhet i bransjer med forhayet risiko for ran, ransforsegk og vold,
vil arbeidet med rutiner, forebygging og ettervern knyttet til rans- og voldsproblematikk vere
en naturlig og sentral del av HMS-arbeidet pa det enkelte arbeidssted. Arbeidsgiver skal kunne
dokumentere dette i samsvar med de krav som er fastsatt i Internkontrollforskriften § 5.

2. Ved ran, ransforsgk og vold eller overfall skal arbeidsgiver umiddelbart serge for at den/de
utsatte far nedvendig vern og behandling.
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