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om

lonns- og arbeidsvilkar for renholdsarbeid pa land i egen regi, ved de av Naeringslivets
Hovedorganisasjons bedrifter hvor denne overenskomst er gjort gjeldende. Det vises til
egen oversikt som bestir mellom organisasjonene.
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DEL 11
§1
ARBEIDSTID
1. Alle ansatte skal ha skriftlig arbeidsavtale som angir ansettelsesbetingelsene. Det vises for

ovrig til Arbeidsmiljeloven § 14-6.

2. Deltidsansatte har fortrinnsrett til utvidet stilling iht. Arbeidsmiljelovens § 14-3. Alle
ledige stillinger 1 de ansattes distrikt eller fylke skal utlyses internt. Partene lokalt avtaler
hvordan informasjon gis til de ansatte.

3. Nér deltidsansatte har varslet arbeidsgiver om at det enskes mer arbeid skal arbeidsgiver, i
den grad det er mulig, gi disse fortrinnsrett til ledige stillinger i bedriften.

4.  Arbeidsgiver plikter ved ansettelsen eller ved endringer 1 arbeidsomfang og metoder, a gi
arbeidstaker nedvendig, grunnleggende introduksjon til arbeidet. Arbeidstaker plikter pa
samme mate 4 gjennomfore tilbudt opplering.

5. Den ordinere ukentlige arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer, og med de unntak
Arbeidsmiljeloven gir adgang til, legges mellom kl. 06.00 og 21.00.

6.  Arbeidstiden fastsettes av bedriftsledelsen etter dreftelser med renholderne og deres
tillitsvalgte, der det lar seg praktisere. Ved avgjerelsen ber en sgke 4 ta hensyn til den
enkeltes reisemuligheter til og fra arbeidsstedet og til en vurdering av hvorvidt renholdet
kan foretas mens annen virksomhet er i gang pé arbeidsstedet.

7. Rammen for renholderens daglige arbeidsomrade fastsettes av bedriften. Renholderne skal
fa utlevert en plan for sitt omrade, samt en beskrivelse av arbeidets omfang, (se
protokolltilfersel vedrerende hva en renholdsplan og arbeidsomfangbeskrivelse skal
inneholde).

Rammetimetallet skal gjore det mulig & utfere de beskrevne oppgaver i h.h.t. renholdsplan
og arbeidsomfang.

For hvert omrade fastsettes det en minimumstid pr. dag. Denne tiden skal gjore det mulig &
oppfylle bestemmelsene i renholdsplan og arbeidsomfang for hver enkelt dag. Tidsfor-
bruket registreres daglig med stemplingsur/timelister. I lapet av en kalendermaned skal det
arbeides de timer som er fastsatt.

Tillitsvalgte har innsynsrett i renholdsplan og arbeidsomfang, samt rammetimetall. En
deltidsansatt renholder fér, ved oppstart av ny kontrakt timelonn for medgétt tid 1 4 uker.

Partene kan bli enig om at det skal fremlegges beregninger av rammetimetall og ytelser for
a fastslad fremtidig tid for a utfore oppdraget. I slike tilfeller kan tillitsvalgte ogsé kreve
fremlagt kalkyle/beregning av gang/kjeretid.



10.

Bedriften og de tillitsvalgte har imidlertid anledning til 4 inngd avtale om et renholds-
opplegg knyttet til en valgt renholdsstandard. En forutsetning er at de renholdere som skal
praktisere dette fir en grundig opplaring i systemet for oppstart.

Endring av arbeidstid eller arbeidsomfang skal dreftes med tillitsvalgt i henhold til
Hovedavtalens § 9-4.

Dersom en av partene mener det er behov for a endre rammen skal det etter den innledende
fase utfores proverenhold. Preverenholdet utferes i henhold til bestemmelsene i dette
punktet.

For praverenhold forlanges skal tillitsvalgt gi begrunnelse for hvorfor renholdsplanen ber
endres, og drofte losningsmuligheter som overfladiggjer preverenhold med arbeidsgiver.

Er det tvil om rammetimetallet er riktig, kan det etter enske fra renholder/tillitsvalgt eller
bedriften etter oppstart av ny kontrakt eller etter vesentlig endring av renholdsplan og
arbeidsomfang, kreves proverenhold. Proverenhold kan kreves nér en av partene mener det
er nodvendig.

For praverenhold igangsettes skal tillitsvalgte og bedriften forsikre seg om at arbeidet
utfores i henhold til renholdsplan og arbeidsomfang, at tilstrekkelig opplaering er blitt gitt
og at man har arbeidsredskap som er nedvendig for & utfere renholdet.

Av renholdsplanen skal det fremga:

Hvilke arealer den enkelt renholder har ansvar for, hvor mange og hva slags rom det er, og
hvor disse ligger 1 bygget. Dette skal fremgé av en skisse eller annen utvetydig beskrivelse.
Videre type gulvbelegg, harde gulv - tekstilbelagte gulv og planlagte renholdsmetoder.
Hvor ofte de enkelte rom/arealer skal rengjores i lopet av en nermere definert periode. En
beskrivelse av daglig renhold og tilsynsrenhold. Dersom ikke annet er avtalt, innbefatter
tilsyn temming av papirkurv, temming og rengjering av askebeger, stovterring av
tilgjengelige flater pd arbeidsbord, avlastningsbord/konferansebord. Ved INSTA 800 skal
kvalitetsniva fremga av renholdsplanen.

Eldre arbeidstaker og arbeidstakere med nedsatt helse (Lennsoppgjeret 2014).

For eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse kan det inngés individuelle
avtaler om arbeidsoppgaver, tilrettelagt oppleering/oppdatering innenfor eget
arbeidsomrade, hvilepauser, redusert arbeidstid mv. mellom den enkelte ansatte og
bedriften.
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§2
LONNSBESTEMMELSER

Renholderne skal ha sin lenn utbetalt som ménedslenn. Manedslennen beregnes da pa
bakgrunn av 21 2/3 dager (ved femdagersuke) og rammetimetall.

Fra 1.5 2022 gjelder folgende lonnsskala:

Under 18 ar kr. 153,55
0-2 ars ansiennitet kr. 204,54
2-4 ars ansiennitet kr. 207,91
4-10 ars ansiennitet kr. 214,64
over 10 ars ansiennitet kr. 218,49

Fagarbeider gis et tillegg pa kr. 13,50 pr. time.
Loennstabell for lerlinger:

1. leerear i bedrift kr. 110,70
2. leerear 1 bedrift kr. 110,70

Pé den enkelte bedrift skal det dreftes med organiserte tillitsvalgte:

Bonus pa objektivt grunnlag hvor arbeidsgiver og arbeidstaker deler gevinst.

At renholdere som utferer renhold basert pd INSTA 800 far tillegg for denne tjenesten,
basert pa at stikkontroller viser avtalt niva.

Tillegg for palagt opplering, der dette ikke omfattes av andre tillegg.

Tillegg for renholdsoppgaver der serskilte grunner tilsier det.

Ved tilfeller hvor ansatte fjerner oppkast, sproytespisser, ekskrementer og blod, og
dette avviker fra det arbeidstaker med rimelighet kan forvente, skal partene pa
bedriften bli enige om et belop for dette, minimum kr 200,00 pr. tilfelle.

Ovennevnte skal vare skriftlig og dreftes minst en gang érlig.

Renholdere som for det vesentlige utforer renholdsoppgaver, men som ogsa utferer
tilleggstjenester, lonnes som gvrig renholdsarbeid.

Ved smitteutbrudd som nedvendiggjer utferelse av ekstraordinaert smitterenhold for &
forhindre/forebygge smittespredning, skal partene lokalt drefte om det skal gis et tillegg.

2)

Opprykk pa lennsstigen skjer ved dokumentert arbeid som renholder siste 15 &r.
Renholder som arbeider minst 15 timer pr uke far ansiennitet som heltidsansatt.

Renholdere som arbeider mindre enn 15 timer pr uke far 1/2 ars ansiennitet for hvert hele
ars ansettelse.

Arbeidsgiveren ma ha plikt til 4 sende inn lennsinnberetning og arbeidsforholdet ma vaere



3)

4)

5)

6)

7)

8)

dokumentert. Det gjores ikke fradrag for legitimert sykefravar eller permisjon 1 inntil 3
méneder eller for permisjon etter Arbeidsmiljeloven § 12-2-12-5.

Dersom det ikke lonnes etter hovedregelen i punktl, skal det lennes pr. maned etter
arbeidede timer eller dager. Dette vil ikke fa innvirkning pa bestemmelsene i bilag 4.

Sykdom varsles sd snart som mulig og senest for arbeidsstart. Ved sykefraver utover
arbeidsgiverperiodens lennsplikt eller annet fraveer, trekkes lonn for den tid fraveret har
vart.

Ved skoler og under lignende arbeidsforhold lennes etter antall arbeidede dager samt
helligdager.

§ 3-5 praksiskandidater opprettholder sin lenn ved avleggelse av den praktiske og
teoretiske fagpraven forste gang nar de formelle betingelsene for & fa fagbrev er tilstede.

Rammen for renholderens daglige arbeidsomrade fastsettes av bedriften. Renholderne
skal fa utlevert en plan for sitt omrade, samt en beskrivelse av arbeidets omfang, (se
protokolltilfersel vedrerende hva en renholdsplan og arbeidsomfangbeskrivelse skal
inneholde).

Rammetimetallet skal gjore det mulig a utfere de beskrevne oppgaver i h.h.t.
renholdsplan og arbeidsomfang.

For hvert omrade fastsettes det en minimumstid pr. dag. Denne tiden skal gjore det mulig
a oppfylle bestemmelsene i renholdsplan og arbeidsomfang for hver enkelt dag.
Tidsforbruket registreres daglig med stemplingsur/timelister. I lopet av en kalendermaned
skal det arbeides de timer som er fastsatt.

Tillitsvalgte har innsynsrett i renholdsplan og arbeidsomfang, samt rammetimetall. En
deltidsansatt renholder fér, ved oppstart av ny kontrakt timelonn for medgétt tid 1 4 uker.

Partene kan bli enig om at det skal fremlegges beregninger av rammetimetall og ytelser
for & fastsla fremtidig tid for & utfere oppdraget. I slike tilfeller kan tillitsvalgte ogsa
kreve fremlagt kalkyle/beregning av gang/kjeretid.

Pélagt arbeid som gar ut over beskrivelsen i renholdsplan og arbeidsomfang er & betrakte
som merarbeid.

Bedriften og de tillitsvalgte har imidlertid anledning til 4 inngd avtale om et
renholdsopplegg knyttet til en valgt renholdsstandard. En forutsetning er at de renholdere
som skal praktisere dette far en grundig opplaring i systemet for oppstart.

Endring av arbeidstid eller arbeidsomfang skal dreftes med tillitsvalgt i henhold til
Hovedavtalens § 9-4.

Dersom en av partene mener det er behov for a endre rammen skal det etter den
innledende fase utfores proverenhold. Proverenholdet utfores i henhold til bestemmelsene
1 dette punktet.



For praverenhold forlanges skal tillitsvalgt gi begrunnelse for hvorfor renholdsplanen ber
endres, og drofte losningsmuligheter som overflediggjor preverenhold med arbeidsgiver.

Er det tvil om rammetimetallet er riktig, kan det etter enske fra renholder/tillitsvalgt eller
bedriften etter oppstart av ny kontrakt eller etter vesentlig endring av renholdsplan og
arbeidsomfang, kreves proverenhold. Proverenhold kan kreves nér en av partene mener
det er nedvendig.

For praverenhold igangsettes skal tillitsvalgte og bedriften forsikre seg om at arbeidet
utfores i henhold til renholdsplan og arbeidsomfang, at tilstrekkelig opplaering er blitt gitt
og at man har arbeidsredskap som er nedvendig for & utfere renholdet.

Protokolltilfersler:
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Av renholdsplanen skal det fremga:

Hvilke arealer den enkelt renholder har ansvar for, hvor mange og hva slags rom det er, og
hvor disse ligger i bygget. Dette skal fremga av en skisse eller annen utvetydig beskrivelse.
Videre type gulvbelegg, harde gulv - tekstilbelagte gulv og planlagte renholdsmetoder.
Hvor ofte de enkelte rom/arealer skal rengjores 1 lopet av en nermere definert periode. En
beskrivelse av daglig renhold og tilsynsrenhold. Dersom ikke annet er avtalt, innbefatter
tilsyn temming av papirkurv, temming og rengjering av askebeger, stovterring av
tilgjengelige flater pa arbeidsbord, avlastningsbord/konferansebord. Ved INSTA 800 skal
kvalitetsnivéet fremgd av renholdsplan.

Det er en forutsetning at lennsavregningen er utformet slik at arbeidstakerne kan
kontrollere at avregningen er 1 overensstemmelse med utfort arbeid. Detaljene i
lonnsavregningen utformes av bedriften i samrad med de tillitsvalgte. Det vises foragvrig til
Hovedavtalens § 11-3.

Ved avtalt avbrudd i arbeidet pa minst % time betales ved annen gangs fremmete for minst
2 timer.

Renholdere som blir pélagt arbeidsoppdrag pa flere arbeidssteder i bedriften skal ha
beregnet lonn for lepende tid mellom oppdragene.

Ekstraordinart merarbeid som ikke er fastsatt i renholdsplanen og arbeidsomfang
godtgjeres som merarbeid etter avtale med arbeidsgiver.

Bedriften skal angi pa lennsslippen eller pd annen hensiktsmessig mate den til enhver tid
gjeldende pensjonsleverander.



§3
HOVEDRENGJORING, BYGGRENGJORING

Hovedrengjering, byggrengjering og annet som partene enes om som temporart renhold
skal som hovedregel utsettes i akkord der oppgavenes natur tilsier at dette er
hensiktsmessig. For bedriften fastsetter akkorden skriftlig, skal dette dreftes med berorte
arbeidstakere. Hovedrenhold som ikke settes ut i akkord, betales med den ordineere
timelonn tillagt et akkordavsavn pd minst kr 13,- pr. time.

Ved rengjoring av nye bygg i forbindelse med overlevering, skal det ved rengjering av
himling, over himling, vinduer og gulv, lennes med normallenn tillagt akkordavsavn.

Ved hovedrengjoring skal de renholdere som er pé arbeidsstedet og som kan utfere hele
hovedrengjeringen tilbys dette arbeid séfremt dette ikke medferer overtidsarbeid.

Hovedrengjoring o.l. omfatter:

Rengjoring av vegger og/eller tak 1 den forbindelse folgende arbeidsoperasjoner: Inventar
som er flyttbart flyttes bort fra veggene og tildekkes. Fast inventar og store skap m.v.
tildekkes pd stedet. Lase tepper/ryer stues bort.

Bilder/ malerier m.v. tas ned av veggene. Gardiner tas ned, likesa lgse arrangementer for
gardinoppheng. Lysarmatur rengjores. Darer (alle sider), karmer, vinduskarmer og lister
rengjores. Varmeelementer, slik som radiatorer, panelovner rengjores.

Pé skoler rengjores pulter og stoler. Bilder m.v. som er tatt ned av veggen, stovterkes.
Glasspartier i derer og vegger pusses. Inventar, bilder m.v. settes/henges pa plass. Inventar
stovtarkes etterpd. Gardiner med opphengsarrangement henges pé plass. Gulv vaskes,
eventuelt stovsuges om det er tepper. Inventar som er flyttet bort, settes pa plass. Medbragt
utstyr rengjores og fjernes. Hel oppskuring (ikke vedlikehold eller reetablering av
bonevoks) av gulv og hel tepperens.

For de som arbeider med renhold av produksjonslokaler og produksjonsutstyr innen kjott-

og fiskeindustrien skal normallennen vere kr 10,00 hayere enn satsene 1 § 2.

Det kan pé det enkelte oppdrag avtales et bonussystem.

§4
LONN FOR VENTETID M.V.

Renholder som blir tilsagt til et bestemt klokkeslett uten & bli tilvist arbeid, skal ha
timebetaling for ventetid. Forutsetningen for betaling for ventetid er at vedkommende
meter presis.

Hvis en renholder blir tilkalt til tilfeldig arbeid uten 4 fa arbeid eller far arbeid av mindre
enn 2 timers varighet, betales for oppmete for minst 2 timer.



Dersom det ordinere arbeid av utenforliggende arsaker ma forseres, slik at den fastsatte tid
ikke benyttes fullt ut, skal det dog betales for denne.

Renholdere som blir pélagt arbeidsoppdrag pa flere arbeidssteder for samme bedrift skal ha
beregnet arbeidstid og lenn for lepende tid mellom oppdragene. Dette gjelder ogsa
patruljetjeneste.

Dersom renholderen ikke far anledning til & arbeide ut den fastsatte tid uten at slik
forsering har funnet sted, skal det likevel betales for denne tid sa sant det ikke kan tilvises
annet renholdsarbeid pa samme arbeidssted.

Ved avtalt avbrudd i arbeidet pa minst 2 time betales ved annen gangs frammete for minst
2 timer.

§5
LONN FOR ARBEIDSLEDERFUNKSJONER

Arbeidstakere som er omhandlet av denne overenskomst og som av bedriften blir satt til &
lede, fordele og kontrollere arbeid skal for dette arbeidet godtgjeres etter folgende kriterier:

e For den tid som medgar til lederfunksjoner skal vedkommende etter kvalifikasjoner,
praksis og jobbinnhold utbetales et ansvarstillegg pr time i tillegg til sin ordingre
tarifflonn. Timetilleggets storrelse fastsettes 1 avtale pa bedriften.

e Renholder som blir pdlagt opplaering av nytilsatt medarbeider i vanlig arbeidstid skal
lonnes med normallenn. Hvis det medferer arbeid utover normal arbeidstid legnnes
dette som merarbeid.

e Foruten tariffmessige endringer skal det ved arlige konferanser mellom bedriftsledelse
og tillitsvalgt tas opp dreftelser om eventuell regulering av det som er omfattet i denne
paragraf.

o [ tilfelle det pdlegges hjemmetjeneste skal godtgjerelsen for dette avtales pd bedriften.
Dette gjelder ogsé bruk av egen telefon i tjenesten.

§6
PERSONLIG UTSTYR - RENGJORINGSMIDLER

Fast ansatte har etter utlep av avtalt prevetid krav pa sko eller skogodtgjerelse. Bedriften
kan velge & enten stille sko til rddighet for de ansatte, eller subsidiere anskaffelsen av sko
med en engangssum (etterskuddsvis), evt. utbetale skogodtgjerelse som et tillegg til
ordiner timelenn.

Evt. skogodtgjerelse utgjor kr 700,- per ar for arbeidstakere som arbeider mer enn 2
arsverk, og kr 350,- per ar for de som arbeider mindre enn '% arsverk.

Bedriften holder renholdere med hensiktsmessig arbeidstay. Arbeidstakere plikter a
benytte utlevert arbeidstay. Arbeidstay, fottay og verneutstyr er bedriftens eiendom hvis
ikke annet er utrykkelig avtalt.



Hvor det pa grunn av forholdene er behov for det, skal renholderne utleveres gummistevler
eller annet hensiktsmessig fottoy.

Arbeidsgiver plikter & gi grundig opplaring 1 bruk av metoder og arbeidsverktey, herunder
rengjeringsmidler, digitalisert og automatisert utstyr. Rengjeringsmidlene skal vare merket
1 henhold til merkeforskriftene For Renholdere som utforer renhold etter INSTA 800 skal
opplaering i standarden gis. Denne oppleringen dokumenteres med kursbevis. Arbeidsgiver
skal stille verneutstyr til disposisjon. Arbeidstaker plikter & benytte verneutstyr der dette er
palagt.

Ved innkjep av ny type utstyr skal verneombud og eventuelt bedriftshelsetjenesten tas med
pa réd for beslutning om innkjep tas.

Alle avfallskurver ber av hensyn til smittefare, utstyres med plastpose.
Vaksine som er nadvendig for utforelsen av renholdsoppdraget bekostes av bedriften.

Dersom arbeidsgiver pélegger bruk av privat mobiltelefon i tjeneste og dette paferer
arbeidstaker merkostnader, dekker arbeidsgiver disse kostnadene etter na&ermere avtale.

§7
MERARBEID - OVERTIDSARBEID
Overtid inntrer ved:
- arbeid over 9 timer pr. dag eller
- arbeid over 37,5 timer pr. uke (henholdsvis 35,5 timer pr. uke ved skiftordning som tilsier

dette)

Ekstraarbeid - hvorved den samlede ukentlige arbeidstid ikke overstiger 37,5 timer betales
med timelonn etter de satser som er nevnte under § 2.

Pélagt arbeid som gar ut over beskrivelsen i renholdsplan og arbeidsomfang er 4 betrakte
som merarbeid.

For deltidsansatte opparbeides ikke overtid for arbeidstiden overstiger den tid som gjelder
for heltidsansatte.

Ved pélagt overtidsarbeid gis folgende tillegg til normallenn, jfr § 2:

a)  For de to forste arbeidede overtidstimer: 50 prosent.

b)  For ytterligere arbeidede overtidstimer: 50 prosent.

c)  For overtidsarbeid pa sen- og helligdager samt pa dager for disse: 100 prosent.

d)  For overtidsarbeid etter k1. 21.00: 100 prosent.
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e)  For overtidsarbeid, etter overenskomstens bestemmelser, som varsles samme dag og
som varer minst 2 timer, betales kr 96,- i matpenger med mindre bedriften serger for
forpleining.

6.  Learlinger som arbeider overtid skal minst betales som andre ufaglaerte som arbeider
overtid.

§8
NATTARBEID, SON- OG HELLIGDAGSARBEID M.V.

1. For palagt arbeid mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 avtales lonnstillegg i hvert enkelt tilfelle.
Dette lonnstillegg skal dog vare minst kr 27,00 pr. time.

2. For arbeid pd lordager som ikke er hoytids- eller helligdager, gis et tillegg pé
50 % etter kl. 18.00.

3. For palagt arbeid pé sendager som ikke er hoytids- eller helligdager, gis et tillegg pa 75 %.
Renholdere som fra tidligere har en gunstigere ordning, beholder denne.

4.  For palagt arbeid pa 1. nyttarsdag, skjertorsdag, langfredag, 1. og 2. paskedag, 1. og 17.
mai, Kristi Himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2. juledag betales i tillegg til
dagnormen 1 timelonn for hver arbeidet time.

5.  For palagt arbeid pa paskeaften, julaften, nyttarsaften og pinseaften betales for arbeid etter
kl. 13.00 i tillegg til dagnormen 1 timelenn for hver arbeidet time.

§9
FERIE
Ferie gis 1 samsvar med Ferieloven.
§10
LONN UNDER SYKDOM

I henhold til Folketrygdloven.

Bedriftene har ikke adgang til & forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder
forskuttering av sykepenger. Likebehandlingen gjelder senest fra 1. januar 2022.

§ 11
OMSORGSPERMISJON

Bedriften dekker ordiner lonn 1 permisjonstiden for ansatte som innvilges omsorgspermisjon i
samsvar med AML § 12-3, begrenset oppad til 6G.
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§12
OPPSIGELSESTID

Oppsigelsesfristen er 1 maned, jfr. Arbeidsmiljelovens § 15-3. For agvrig gjelder lovens
oppsigelsesfrister.

Ved driftsinnskrenkninger skal faerrest mulig rammes. Overtallige renholdere sekes omplassert
sé langt dette er mulig.

§13

PERMITTERINGER

Ved hel eller delvis permittering vises til bestemmelse 1 Hovedavtalens kap. 7.

§ 14

GODTGJORELSE FOR 1. OG 17. MAI — A-ORDNINGEN

Manedslennede og ukelennede renholdere skal som godtgjering for helligdager og 1. og 17. mai
ha utbetalt sin vanlige lonn. Forevrig vises til Bilag 4.

§15

LIKESTILLING

Partene er enige om bade sentralt og lokalt & fortsette arbeidet med & tilrettelegge forholdene,
slik at kvinner og menn gis like muligheter til 4 ta del 1 de forskjellige arbeidsoppgaver i
bedriftene.
Bedriftene skal i sin personalpolitikk ivareta likestillingsperspektivet ved ansettelser,

forfremmelser og kompetansegivende etter- og videreutdanning.

Protokolltilfersel:

Partene pa den enkelte bedrift skal i lopet av avtaleperioden foreta nedvendig gjennomgang av
sine lokale avtaler for a sikre at disse er i samsvar med likestillingslovens bestemmelser.

I tariffperioden ber de lokale parter drefte forhold omkring likestilling og likelenn med henblikk
pa & opprette en bedriftstilpasset likestillingsavtale. Forméalet med en slik avtale skal vere a
oppnad at alle arbeidstakere - uansett kjonn - gis samme mulighet til arbeid og faglig utvikling, og
likestilles med hensyn til ansettelse, lonn, opplering og avansement.

I forbindelse med eventuell opprettelse av likestillingsavtale og som grunnlag for
likestillingsarbeid i1 bedriftene vil NAF og NHO bl.a. peke pé at:

- Likestilling er et lederansvar

- Likestilling mellom kjennene omfatter mer enn lennsspersmél
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- Likestilling gjelder ogsa holdninger og normer og krever sterk medvirkning fra de
tillitsvalgte

- Likestillingsarbeidet ber dreftes og folges opp i etablerte samarbeidsfora i bedriften.

§ 16
GENERELLE BESTEMMELSER
Bilag 1 Sliterordningen
Bilag 2 Opplysnings- og utviklingsfondet.
Bilag 3 Korte velferdspermisjoner
Bilag 4 Godtgjerelse for helligdager og 1. og 17. mai A- ordningen.
Bilag 5 Avtalefestet pensjon (AFP)
Bilag 6 Garantiordningen
Bilag 7 Lennsansiennitet ved militaer forstegangstjeneste.
Bilag 8 Yrke som profesjonell renholder.
Bilag 9 Likestilling.
Bilag 10 Ferie m.v.
Bilag 11 Bemanningspolitikk
17
SARAVTALER

Se Hovedavtalens Kap. 4

§18

UORGANISERTE BEDRIFTER — TARIFFREVISJONER

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sakalte "tiltredelsesavtaler", "hengeavtaler" eller "erklaeringsavtaler"), der partene er
enige om 4 tiltre “den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder folgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
"erkleringsavtalen" sies opp.

Som folge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om 4 tiltre den til enhver tid
gjeldende overenskomst, gjennomfoeres det ikke sarskilt forhandling og/eller mekling mellom
forbundet og de uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter
ogsa omfatter/gjelder mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nér LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi
av oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av

plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i hht fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4,
samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse 1 hovedoppgjeret. Eventuell
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arbeidskamp 1 uorganiserte bedrifter oppherer samtidig med oppher av arbeidskampen i
hovedkonflikten.

Nér det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten serskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en nedvendig konsekvens av Hovedavtalens § 3-1 nr. 3.
Dersom forbundet eller bedriften ensker & gjennomfere en selvstendig tariffrevisjon méa
"erklaeringsavtalen" sies opp ihht de oppsigelsesregler som gjelder.

§19

VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSER

Denne overenskomst trer i kraft 1. mai 2022 og gjelder til 30. april 2024 og videre 1 ar ad
gangen dersom den ikke skriftlig sies opp med 2 - to - maneders varsel.

Ved senere revisjoner av overenskomsten skal det benyttes ajourferte tall for antall ansatte 1 de

forskjellige lennstrinn.

Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear
For utlopet av 1. avtalear skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lennsreguleringer for 2. avtalear. Partene er enige om at forhand-
lingene skal fores pd grunnlag av den gkonomiske situasjon pd forhandlingstidspunktet og
utsiktene for 2. avtaledr samt pris- og lennsutviklingen i 1. avtaledr.

Endringene 1 tariffavtalene for 2. avtaleér tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ
LO bemyndiger, og NHOs Representantskap.

Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har fremsatt krav innen 14 — fjorten —
dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler med 14 — fjorten — dagers
varsel (dog ikke til utlep for 1. april 2023).

Oslo, mai 2022

Neringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge

Norsk Arbeidsmandsforbund
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Bilag 6
Lavlennsgaranti

Tidligere generelt bilag om lavlennsordningen erstattes med dette bilaget.
NHO og Norsk Arbeidsmandsforbund skal drlig med basis i NHOs lennsstatistikk (kolonne 6 —
avtalt lenn + bonus men uten uregelmessige tillegg) regulere lennsnivéet slik at gjennomsnittlig

lonn & overenskomstomradet minst tilsvarer 85 % av gjennomsnittlig industriarbeiderlonn.

Beregningsgrunnlaget er 4. kvartal. Utbetalingstidspunktet settes til overenskomstens
utlepstidspunkt.

15



Bilag 8

YRKET SOM RENHOLDER
Yrket som renholder er i dag sterkt preget av deltid. Oppgavene skaper ofte ikke behov for mer.

Hvis yrket skal fd en faglig tilfredsstillende utvikling, er det nedvendig at en storre andel av
renholderne far mulighet for heltidsstillinger.

Partene er enige om a arbeide aktivt for en slik utvikling og for at s meget som mulig av
arbeidstiden legges mellom kl. 0700 og kl. 1900.

Partene er enige om 4 arbeide aktivt for a fremme faglig dyktighet og konkurranse pa like vilkar
innen renhold.
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Bilag 11
Bemanningspolitikk

I.
Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsforetak/vikarbyra gjelder arbeidsmiljeloven § 14-12.

IL.

Ansatte 1 bemanningsforetak/vikarbyra skal, sd lenge innleieforholdet varer, ha samme lonns- og
arbeidsvilkar som gjelder 1 innleiebedriften i samsvar med AML §14-12 a, (forslag i Prop 74L).
Bestemmelsen innebarer at pensjon ikke omfattes av likebehandlingsprinsippet.

Dersom bemanningsforetaket/vikarbyréet ikke er bundet av overenskomst mellom LO og en
arbeidsgiversammenslutning gjelder ikke folgende bilag i Renholdsoverenskomsten:

Bilag 1: Sluttvederlagsordningen
Bilag 2: Avtale om et Opplysnings- og utviklingsfond
Bilag 5: Avtale om AFP-ordningen

1.

Innleiebedriften plikter & gi bemanningsforetaket/vikarbyriet de nedvendige opplysningene for
at vilkdret om likebehandling som folger av pkt II kan oppfylles, samt a forplikte
bemanningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkaret.

Pé anmodning fra de tillitsvalgte skal bedriften dokumentere lonns- og arbeidsvilkér som er
gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
overenskomstens virkeomréde.

Iv.

Hovedavtalen kap 6 gjelder ogsa i forhold til innleide med felgende unntak: Dersom
utleiebedriften er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, er tvister om den utleides lonns-
og arbeidsforhold et forhold mellom partene i utleiebedriften. Tillitsvalgte og
bedriftsrepresentant fra innleier kan pé forespersel bista i forhandlingene med informasjon om
avtalene 1 innleiebedriften.

Dersom utleiebedriften ikke er bundet av Hovedavtalen mellom LO og NHO, kan tillitsvalgte i
innleiebedriften ta opp med innleier pastander om mislighold av likebehandlingsprinsippet 1 pkt
IT slik at innleier kan fa avklart og eventuelt rettet opp 1 forholdet.

Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte 1 innleiebedriften. Partene lokalt skal ved
drefting av innleie ogsé drefte ressurser til tillitsvalgtsarbeid, jfr HA § 6-6

Merknad:
Punktene II, IIT og IV iverksettes pd samme tidspunkt som lovens endringer trer 1 kraft, jfr Prop
74L (2011-2012).

V. - Ansatte i vikarbyraer
Bestemmelsene i dette punktet regulerer forhold i bemanningsforetak/vikarbyrd som er omfattet
av denne overenskomst jfr dette bilagets pkt. V nr. 1
1. Denne overenskomst kan gjeres gjeldende som tariffavtale i
bemanningsforetak/vikarbyrd som har ansatte som blir leid ut, og som utferer arbeid
under denne overenskomstens virkeomréde.
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. Arbeidstakere skal ha en skriftlig arbeidsavtale i samsvar med bestemmelsene i
arbeidsmiljeloven.

. Det skal for alle oppdrag utstedes en skriftlig oppdragsavtale inneholdende alle relevante
opplysninger om oppdragets art, innhold og varighet.

Oppsigelse og avskjed gjelder 1 samsvar med arbeidsmiljelovens bestemmelser.

. Dersom arbeidstaker tilbys ansettelse i innleiebedriften, kan han/hun fratre etter
oppsigelse nar oppsigelsestiden utlaper, med mindre partene blir enige om noe annet. [
oppsigelsestiden har arbeidstaker rett til & fortsette arbeidet 1 innleiebedriften dersom
oppdraget bestar.

. Ved utleie til bedrift som er bundet av denne overenskomsten, gjelder lenns- og
arbeidsvilkarene 1 innleiebedriften, jfr pkt. II.

. Ved utleie til bedrift som ikke er bundet av denne overenskomst, gjelder lonns- og
arbeidsvilkérene som er avtalt i utleiebedrift sa lenge disse ikke er i strid med kravet om
likebehandling 1 arbeidsmiljeloven.

. Lennsplikten loper i henhold til den ansattes arbeidsavtale. Ved permittering eller
oppher av arbeidsforholdet gjelder arbeidsmiljeloven og Hovedavtalen.

Protokolltilfersel:

. Partene legger til grunn at LO sier opp Bemanningsavtalen mellom LO og NHO.

2. Partene er 1 tariffperioden enige om & praktisere H § 3-7(2) andre ledd pa samme mate

som den har vert praktisert i forhold til ndveerende Bemanningsavtale.

Dersom man ikke blir enige om & fortsette denne praktiseringen gjelder H 3-7 (2) andre
ledd pa vanlig mate fra tariffrevisjonen 2014.
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