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DEL| HOVEDAVTALE

mellom Det norske maskinistforbund og NHO.
Hovedavtalen er fgrste del av denne overenskomsten oger saledes enintegrert del
av avtalen.

DEL Il GENERELLE BESTEMMELSER

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMFANG
Overenskomsten gjelderarbeidstakere som er ansatt av rederier tilsluttet Sjgmat Norge til a
arbeide pa NOR-registrerte skip tilhgrende rederier tilsluttet Sjgmat Norge.

Avtaleforholdet er underlagt norsk rett.

§ 2. ANSETTELSE OG OPPSIGELSE

2.1 Ansettelse
Arbeidstaker ansettesi arbeidsgivers virksomhet etter nsermere avtale mellom arbeidsgiver
og den enkelte arbeidstaker.

Vedansettelsen skal arbeidstakeren gjgres kjent med denne avtale, og ansettelsesavtalen
skal vise til denne.

2.2 Oppsigelse
Bestemmelser knyttet til oppsigelse fglger av SAL kap. 5 er gjeldende for denne tariffavtale, med
tilleggom at § 5.2.1, 2. setning hvor 3 mnd. oppsigelsestid ogsa gjelder for maskinsjef.

Anmerkninger:

Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker kan i konkrete tilfelle bli enige om fratredelse til et annet
tidspunkt enn forutsatt i bestemmelsen. Slik avtale skal bekreftes skriftlig samtidig som oppsigelse
gis.

Nar arbeidsgiver bringer tjenesteforholdet til opphgr ved oppnadd aldersgrense skal arbeidstaker ha
skriftlig varsel om tidspunktet for fratreden. Fratreden kan tidligst kreves 6 maneder etter den fgrste
dagi maneden etter at varsel er kommet frem til arbeidstaker.

2.2.1 Awvikling av oppsigelsestid
Ferie / fridager opptjentitjeneste om bord etter at oppsigelsestid er begynt a dreie,
kan ga inn i oppsigelsestiden.

Oppsigelsestiden kan avvikles om bord eller i land og regnesfortlgpende. Ferie/fridager
opptjentfer oppsigelsestiden er begynt @ dreie medregnes ikke i oppsigelsestiden og
utbetales kontant ved oppsigelsestidens utlgp.

| ekstraordinzere tilfeller hvor skipet far et lengre driftsavbrudd er oppsigelsestiden som
bestemti 2.2. regnet fra dato til dato. Arbeidstakersom sies opp i henhold til denne
bestemmelse, har i slike tilfeller rett til lann tilsvarende oppsigelsestidens lengde, medregnet
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eventuelle fridager opptjent etter at oppsigelsen ble gitt. Opptjente fridager kontant
avregnes.

2.2.2 Fortrinnsrett

Arbeidstaker som er sagt opp pa grunn av virksomhetensforhold har fortrinnsrett til ny
ansettelse i virksomheten, med mindre det gjelderen stilling vedkommende ikke er
kvalifisert til. Fortrinnsretten er fullt ut regulert av SAL §§ 3-6 og 3-7.

2.3 Ansiennitet
Vedinnskrenkning skal det tas hensyntil den enkeltestjenestetid som arbeidstaker i
rederiet.

2.4 Tjenestetidi forbindelse med tiltredelse

Tiden fra ansettelsesdato til 1. gangs tiltredelse om bord regnes hverken som tjenestetid om
bord eller som avspasert fritid. | denne periode oppebarer arbeidstakeren godtgjgrelse
tilsvarende 8/154 av grunnhyren, tabell |, tillagt feriegodtgjgrelse pr. dag.

2.5 Utgifter knyttet til ansettelsesforholdet

Arbeidstakeren er fri for utgifter til pass, passfornyelse og visum knyttet til
tjenesteforholdet. Likevelslik at ved ansettelse er arbeidstaker forpliktet til 3 ha pass som er
gyldig i minst 1 ar fra ansettelsen. For fast ansatt arbeidstaker skal gebyreri forbindelse med
utstedelse og fornyelse av maritime personellsertifikater knyttet til tjenesteforholdet,
dekkesav rederiet.

§ 3. TIENESTETID OM BORD - FERIE / FRITID

3.1 Beregning av tjenestetid
Denne avtale er basert pa en ren 1:1- avlgsningsordning. Med dette menes 6 mnd.
tjeneste om bord og 6 mnd. ferie/fritid.

Vedberegning av tjenestetid om bord i til og fratredelsesd@gn er man enige om:

a) Utreisetid til skipet regnes som tjenestetid om bord, hjemreise regnes som
ferie/fritid i land.

b) Er det pa hjemreisedagen arbeidet 8 timer alminnelig arbeidstid, regnes dagen som
tjenestetid om bord.

c) Er detpahjemreisedagenarbeidet4 timer alminnelig arbeidstid eller mer, men
under 8 timer, regnes dagen som % tjenestedagom bord. Arbeidstid mellom 4 og 8
timer godtgj@res med overtid.

d) Er det pahjemreisedagenarbeidetunder 4 timer alminnelig arbeidstid, regnes ikke
dagen som tjenestetid om bord. Arbeidet tid godtgj@res med overtid.



3.2 Ekstratjeneste

3.2.1 Forlenget tjeneste

Nar en arbeidstaker far forlengettjeneste om bord i henhold til oppsatt turnusplan, enteni
forkant eller i etterkant av turnusplanen, ut over 3 dager, godtgjgresslike dager med 3/30
manedslgnn pr dag i tillegg til dreiende manedslgnn, fra og med 4. dag.

Dersom partene lokalt fremforhandleravtaler som avviker fra denne praksis, skal slike
avtaler veaere skriftlig.

Merknad:

Forlenget tjeneste ombordinntil 3 dager fgresi fritidsregnskapet som tjenestedager, mens
tjeneste utover 3 dager som godtgjgres med 3/30 manedslgnn pr dag, skal i
fritidsregnskapet fgres som avspaseringsdager. Godtgjgrelsen skal utbetales ved fgrste
manedsavregning.

3.2.2 Palagt ekstratjeneste

| tilfeller hvor rederiet forespgrarbeidstaker om ekstratjeneste utenomturnusplanen,
godtgjgres dette med 3/30 manedslgnn pr dagi tillegg til dreiende manedslgnn.
Godtgjgrelsen skal utbetales ved fgrste manedsavregning.

Med «utenom turnusplanen» menes at arbeidstakeren blir kalt ut etter at han er kommeti
land fra fartgyet og at han reiser hjemigjen f@r hans ordinaere turnus starter.

Merknad:
Slik ekstra tjeneste skal i fritidsregnskapet fgres som avspasering og godtgjgres med 3/30
manedslgnn pr dag i tillegg til reiende manedslgnn, fra og med fgrste dag.

3.3 Feriebestemmelse

Den lov- og avtalebestemte ferie er innarbeidet i de ferie/fritidsperioder den ansatte er i
land. Det skal legges opp til en fritidsperiode pa minst 3 uker ferie/fritid i tidsrommet 1. juni
til 30. september.

3.4 Fritidsregnskap
Mellom arbeidsgiver og arbeidstakerne skal det settes opp en turnus plan over tjenestetid
og ferie/fritid i land basert pa 1:1-system.

Pa arsbasis skal imidlertid forholdet mellom tjenestetid om bord og ferie/fritid i land veere
som nevntipkt. 3.1, 1. avsnitt.

Tjenestetiden ombord skal normalt ikke vaere over 8 uker og ikke under2 uker. Arbeidstaker
skal sa vidt mulig sikres hver annen jul og nyttar hjemme.

3.5 Oppgjar for fritidsregnskapet

Ved utlgpet av hver 12-maneders tjenesteperiode, dogf@rst ved utlgpet av en fritidsperiode,
skal detsettes opp enoversikt som viser arbeids- og fritidsperioder i den forlgpne 12-
manedersperiode.



Viser det seg at arbeidstakeren har dager til gode (har avspasertfor lite ferie/fritid) kan
oppgjor skje entenved avspasering eller kontant utbetaling. Dette avtales i det enkelte
tilfelle.

Minusdager kan bare trekkes hvis dette skyldes arbeidstakerens egetforhold eller det er
inngatt avtale om dette i forbindelse med ekstra fritid etterarbeidstakerens gnske.

3.6 Fritidsregnskap - sluttoppgjor
Opptjent ferie/fritid som ikke er avspasert, skal kontantavregnes nar tjenesteforholdet
opphgrer.

3.7 Alternativ 2:1-avlgsningsordning
Alternativet til en 1:1- avlgsningsordning er en 2:1- avilgsningsordning. 2:1-system skal bare
kunne benyttes dersom arbeidstakerne gnsker det og rederiet er enig.

Ved valg av avilgsnings system forutsettes at et flertall av de ansatte arbeidstakerne er enige
om et alternativ, og at dette lar seg innpasse i arbeidsgivers totale personalplanlegging.

Slike avtaler skal godkjennesav partene.

§ 4. LONNSVILKAR
Lannen dreier fortlgpende i ansettelsestiden. For arbeidstaker som er arbeidsufgr pga.
sykdom eller skade gjelder § 9.

Lonnssatsene er inntatt i hyretabellene.

Med kW i hyreskalane forstaes den effekt som oppgis fra motorbyggeren nominell MCR
kilowatt iht. ISO Standard nr. 3046/1.

4.1 Lgnnsberegning
Manedslgnnsberegningen samt lgnns- og overtidssatser er inntatt som vedleggtil denne
avtale.

| satsene for vaktgaende offisererer innregnet:

a) Hyre for arbeid inntil 35,5 timer pr. uke.

b) Fritidskompensasjon mellom 35,5 og 56 timer pr. uke.

c) Overtid for arbeidstid ut over 56 timer pr. uke (se beregningsskjema).

d) Ekstragodtgjgrelse for 8 timer alminnelig arbeidstid pa sgndager

(hyre inkl. tjeneste tillegg + kostgodtgjgrelse)
154 x4
e) Bevegelige helligdager om bord og hjemme
f) Feriegodtgjgrelse med 12,0 % av de godtgjgrelsersom er inntatt i pkt. a), b), c) og d).




Merknad

Lennsberegningen som er vedlagt overenskomsten skal ha innregnet bevegelige helgedager
som et hovedprinsipp. Denne skal gjelde for alle fartgyer med helkontinuerlig drift. Som
alternativ for fartgyer som ikke har helkontinuerlig drift, vedlegges en alternativ
Ignnsberegning som ikke medtar bevegelige helgedager. Dersom alternativ Ignnsberegning
benyttes skal bevegelige helgedager godtgjgres slik overenskomsten bestemmeri § 6.

4.2 Alminneligarbeidstid
Samtlige hele arbeidsdager om bord har den ansatte plikt til 3 arbeide de 8 timer alminnelig
arbeidstid som erinnlagt i Isnnssystemet samt det antall timer overtid som erinnlagt.

Hvis skipet ligger 7 dager sammenhengende i havn plikter den ansatte a stille segtil radighet
for 37,5 timer alminnelig arbeidstid pr. uke, samt de fast innlagte overtidstimer, jfr. denne
paragrafs nr. 4.3, siste setning.

Arbeidsplikten gjelderogsa ved opphold i havn, ved kai eller pa verksted.

Merknad:
Vedlikeholdsarbeid ma ikke uten godtgjgrelse som overtid, palegges som alminnelig arbeid i
tiden mellom kl. 1700 og 0600.

Uten godtgjgrelsen som overtid kan det pa helgedager som alminnelig arbeid, ikke palegges
annen tjeneste ennslik som det er ngdvendig for skipets sikkerhet, fremdrift, mangvrering
eller navigering og dermed sammenhengende arbeid som ikke kan utsettes. Den alminnelige
arbeidstid for tilsatte med arbeid som ikke er delt i vakter eller skift skal legges mellom kl.
0600 og 1700.

Godtgjgrelse for overtidsarbeid skal ytesi penger, tilsvarende overtidssatser fastsatt i
tariffen. Overtidsgodtgj@relse skal beregnes saerskilt for hverenkelt gang det er utfert
overtidsarbeid. En pabegynt halvtime skal godtgjgres som en hel halvtime.

Pa skip hvor periodevis ubemannet maskinrom blir praktisert, gis maskinoffiserenen
godtgjgrelse pro maned for palagt hvilende beredskap tilsvarende 18 % av manedslgnnen i
de respektive hyreklasser.Ved havneopphold, verkstedopphold og lignende som varer ut
over 14 dager, slutter godtgjgrelsen a dreie for den som er om bord.

4.3 Oppgjorsform for avkortet arbeidstid

Dersom det den enkelte uke ikke er arbeidet det antall timer hverdagsovertid som er innlagt
i manedslgnnen, medregnes overtid pa sgn- og helgedager. En helgedagsovertidstime
regnesi den forbindelse lik 1,5 hverdagsovertidstime.

4.4 Timeverk pr uke
Dersom det avtales avvikende manedslgnnsberegninger (utover 70 t/uke), skal dette avtales
skriftlig eller fremga av merknadsfeltetiansettelsesavtalen.

4.5 Overtidsgodtgjgrelse
Folgende utbetales i tillegg til Isnnen ved hver manedsavregning:



a)

b)

d)

f)

Overtid den enkelte uke utover det som er innregnet i Ignnssatsene. Slik overtid
godtgjdres etter den inntatte overtidsskala (Tabell I1). Jfr. dog fglgende:

Dersom skipet ligger i havn pa sgndag og arbeidstaker ikke eri arbeid, skal
overtidstimer utover det som er innregnet reduseres med det antall timer alminnelig
arbeidstid detikke er arbeidet en slik dag (maksimalt 8 timer).

Merknad:
| de til- og fratredelsesuker hvor arbeidstaker ikke har veert i arbeid hele uken,
beregnesovertiden pro rata.

Det godtgjgres med overtid utover (eksempeleterbasert pa 70 timers uke):
Antall hverdagsovertidstimer - 14 x antall dager arbeidet
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Med hensyntil omregning se denne paragrafs nr. 4.3, siste setning.

Hvor vaktgaende offiserinnenfor deres fgrste 8 arbeidstimer pa helgedager utfgrer
arbeid (se merknad i § 4.2) som ikke kan palegges som alminnelig arbeid pa disse
dager, betales et tillegg tilsvarende % times hverdagsovertid pr. arbeidet time.

Ekstragodtgjgrelse for alt arbeid pa bevegelige helgedageretter tabellens
overtidssatser for hverdager.

Denne ekstragodtgjgrelsen holdes utenforden ukentlige overtidsberegning.

Hvis en arbeidstaker underskipets opphold i havn blir palagt a veere om bord i
tidsrom utoverden ordinzre arbeidstid, har han krav pa en halv times
kompensasjonsfritid for hver times stopptgrn. Godtgjgrelsen utgjgr pr. time 1/154 av
grunnhyre, jfr. tabell |, tillagt feriegodtgjgrelse og kostgodtgjgrelse, jfr. § 8.

Eventuelle andre tariffmessige tillegg som ikke er inkludert i lsnnssatsene. Hvor det
av slike tillegg skal beregnesferiegodtgjgrelse, tillegges 12,0 % ved utbetalingen.

Kostgodtgjgrelse. Se § 8.

Dykkertillegg

Kr. 348,00 pr. time for dykking.

Kr. 299,00 pr. time for stand- by dykker.

Kr. 691,00 pr. time for dykking med overflatekompresjon.

Satsene gis for total dykketid og avrundes opp til neermeste halvtime

§ 5. ARBEIDSTID
Den faste arbeidstid er inntil 12 timer i dggnet nar sjgvaktene dreier. Av dette er 8 timer
alminnelig arbeidstid.



Det kan palegges 20 timer overtid pr. uke. Den samlede maksimale daglige arbeidstid
inklusive overtid, skal veere i henhold til skipssikkerhetsloven og forskrift gitt i medhold av
loven.

§ 6. ARBEID PA BEVEGELIGE HELGEDAGER

Det utbetales en ekstra godtgjgrelse for alt arbeid pa 1. nyttarsdag, skjeertorsdag,
langfredag, paskeaften etterkl. 1200, 1. paskedag, 2. paskedag, 1. mai, 17. mai, Kristi
himmelfartsdag, pinseaften etter kl. 1200, 1. pinsedag, 2. pinsedag, julaften etterkl. 1200, 1.
juledag, 2. juledag og nyttarsaften etter kl. 1200, beregnetetterovertidssatsene for
hverdager.

Denne ekstragodtgjgrelsen holdes utenfor den ukentlige overtidsberegning.

Pa dager (ogsa helgedagsaftener) som nevnti 1. avsnitt, unntatt slike dager som faller pa

sgndag, godskrives alltid 8 timer alminnelig arbeidstid selv om arbeidstaker ikke har veert i
arbeid.

For hver bevegelig helgedag som faller under avspasering av ferie/fritid betales 1/30 av
grunnhyren, tabell |, tillagt feriegodtgjgrelse.

§ 7. FASTE TILLEGG

7.1 Fryselast tillegg

Pa skip som regelmessig fgrerfryse- eller kjglelast skal maskinsjefen ha ettillegg pa 10 % av
grunnhyren og 1. maskinisten et tillegg pa 6 % av grunnhyren. Nar skipet fgrer slik last i
containere skal tillegget gis hvis skipet har minst 2 containere ombord.

7.2 Hjelpemaskineri tillegg

Pa skip hvor hjelpemaskineriet utvikler fra 35 til og med 50 % av hovedmaskineriets effekt,
gis det ettillegg tilsvarende 4 % av hyren. Hvor hjelpemaskineriet utvikler over50 % av
hovedmaskineriets effekt tilsvarer tillegget 7 % av hyren.

Definisjon av hjelpemaskineri:
1. Alle hjelpemaskinersom brukes til skipets fremdrift inngar i hjelpemaskineriet.
2. Elektro og dieselmotorer pa lektere
3. Effektenav fryse- og kjglemaskineri som jevnlig brukes for last, skal ikke medregnesi
hjelpemaskineriets effekt.

7.3 Assessortillegg
Det utbetales et assessortillegg pr maned om bord. Assessortillegget utbetales bare i de
tilfeller det er kadett om bord. (se hyretabeller)

7.4 Kjemikalietillegg



Ved deltagelse under lossing/lasting av kjemikalielaster eller som deltar i arbeidet pa en slik
mate at de kan utsettes for kontakt med slik last, herunder tankrengjgring, betales en ekstra
godtgj@relse pa kr. 31,- prtime.

Godtgjgrelsen utbetales ved desinfisering/vaski lukket rom pa fartgy uten vaskeanlegg til
den som fysisk erirommet og utf@rer vaskingen.

§ 8. KOSTGODTGJ@RELSE
Arbeidstaker har fri kost i tjenesten. Kostpengerforfridager er innbakt i manedslgnnen.

§ 9. SYKDOM

9.1 Sykelgnn

Arbeidstaker som er arbeidsufgr pa grunn av sykdom eller skade har rett til fast avtalt
manedslgnn sa lenge arbeidsforholdet bestar, men ikke ut over 12 maneder, i samsvar med
SAL § 4-4. Rettentil Ignn faller bort i den utstrekning som er fastsatt i SAL § 4-4. | de tilfeller
den ansatte far sykepengerdirekte fra NAV, ma dette mellomregnes i hyreavregningen.

9.2 Varsling

En arbeidstaker som ved fratredelse fra tjeneste ombord vetat han er syk, plikter a gjgre
oppmerksom pa det sa snart som mulig, og pa forlangende omgaende sgke lege.
Skipsfgreren skal medvirke hertil.

Nar en arbeidstaker ma fratre tjenesten pagrunn av sykdom/skade, har han krav pa fri reise
og opphold til sitt hjemsted med befordring som nevnti § 15.

Arbeidstaker plikter pa forlangende av skipets fgrer eller rederi a giennomga fornyet
legeundersgkelse. Skipsfgrer/rederiskal i Norge henvise arbeidstaker til offentlig legekontor
for sjgmenneller de autoriserte sjgmannsleger, i utlandet de norske legekontorereller
tillitslegene for Folketrygdkontoret for utenlands saker. Hvor slik mulighet ikke foreligger,
utpekeslegenav norsk konsulat.

For arbeidstaker som fortsatt skal tjenestegjgre irederiet, gjelder at ved sykmelding under
avspasering av ferie/fritid og i ventehyreperioder, skalrederiet informeres senestdagen
etter sykemeldingsdagen.

Arbeidstaker er berettigettil 3 benytte egenmelding etter gjeldende regleri Folketrygdloven
med forskrifter. Egenmelding kan ikke benyttes hvis arbeidsufgrhet vil medfgre utsatt
utreise til skipet, slik at arbeidstaker ikke kan begynneiarbeid umiddelbart etter et kortvarig
sykefraveer.

9.3 Turnus og ferie/fritidsavspasering

For skip med faste avlgsningsordninger gar turnusen etter ordinaer plan, uavhengig av
sykdom i den tid vedkommende skulle veert om bord eller hatt ferie eller fritid i land. Ved
sykdom underferie eller fritid i land, tilkommer den ansatte ikke ny ferie eller fritid. Ved

10



sykdom ndr man skulle veert om bord, mistes ikke ferie eller fritid i land som man i
sykdomsperioden ville ha opparbeidet.

Hvis sykdommen medfgrerat arbeidstaker etter friskmelding er i land pa dager hvor han
etter sin turnus skulle vaert om bord, skal slike dager betraktes som minusdager. Disse
minusdager kan etteravtale tas inn ved forlengede seilingsperioder. Har arbeidstakeren
minusdager nar fritidsregnskapet for siste 12-maneders tjenesteperiode gjgres opp,
behandles disse etter de vanlige regler for oppgj@rav minusdager.

9.4 Gjeninntredelse

Arbeidstaker som har veert borte fra tjeneste pa grunn av sykdom/skade, skal ha rett til a
tiltre rederietstjeneste i samme eller lik stilling.

Arbeidstakeren ma gi varsel om friskmelding, slik at avtale med vikar kan avvikles, jfr.
nedenfor.

Vikar som matte vaere ansatt for vedkommende, skalha minst 7 dagers varsel om
fratredelse. Dette skal fremga av vikarens kontrakt.

9.5 Oppsigelse av syk arbeidstaker
Arbeidstaker som er arbeidsufgre og berettiget til sykehyre/sykepengeri oppsigelsestid, er
ikke i tillegg berettiget til oppsigelsesignn.

§ 10. TIENESTETILLEGG

Etter 1, 3, 8, 10 og 15 ars tjenesteistilling erholdes tjenestetillegg. Tilleggene erinnregulert i
hyreskalaene og medregnesved beregningav overtidssatserog andre ytelsersom baseres
pa hyren.

Opptjeningstiden regnes fra den dag vedkommende hartiltradt eller tiltrer tjeneste om bord
i stilling og til fratreden. Avvikling av opptjentferie og fridager medregnes ogsa som
opptjeningstid, og det samme gjelder for kvalifisert fartstid i marinen, medgatt tid til korte
kurs og sykdomsperioderopp til 12 maneder.

Tjenestetillegg opptjenes bare ved tjeneste hvor det kreves sertifikat pa skip. De forskjellige
hyresatserfremgar av hyretabellbilaget.
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§ 11. KOYKLER-UNIFORM-ARBEIDSKLAER

11.1. Kgyklaer
Skipet holder kgyklaer, handklaer, sape og vaskemidler. Skifting av lintgy skal sa vidt mulig
skje hver 7. dag.

11.2. Uniform

Pa skip hvor rederiet palegger arbeidstaker a baere uniform, og rederiet ikke holder uniform
skal det utbetales godtgj@relse til arbeidstaker som bidrag til & anskaffe og holde uniform (se
i hyretabeller). Alle arbeidstakere far en uniformslue gratis pr. ar.

11.3. Arbeidsklaer
Rederiet holder etterbehov minimum varmekjeledress, kjeledress samt regntgy.

§ 12. VERN OG VERNEUTSTYR
Rederiet skal pa arbeidstakers anmodning sgrge for at ngdvendig personlig verneutstyrer
tilgjengelig.

Arbeidstaker skal pa sin side medvirke til giennomfgringen av tiltak som blir satti verk som
vern mot ulykker og helseskader.

Arbeidstaker skal fglge palegg, bruke pabudt verneutstyr, vise varsomhet og ellers gjgre sitt
til at skade pa liv og helse unngas, ref. Forskrift om arbeidsmiljg, sikkerhet og helse for de
som har sitt arbeid om bord pa skip

§ 13. ERSTATNING FOR EFFEKTER

Hvis arbeidstakers eiendeler beskadiges eller tapes, betaler rederiet en erstatning som
bestemti SAL § 8-4 med forskrift. Ovennevnte effekterstatning gjelder ogsa under den
ansattes reise til og fra skipet.

§ 14. TRYGGHETSFORSIKRING OG PENSJON

14.1 Trygghetsforsikring

Sa lenge ansettelsesforholdet bestarer arbeidstaker omfattetav trygghetsforsikring som
avtalt mellom partene. Trygghetsforsikring dekker ulykkesskade, yrkesskade og
yrkessykdommer.

Trygghetsforsikringen omfatter ogsa erstatning for tap av helseattest.
14.2 Pensjon
14.2.1 Tjenestepensjon:

Ansatte pa denne overenskomsten skal veere omfattet av en innskuddspensjon etterlov om
innskuddspensjoniarbeidsforhold. Rederiets arlige innskudd er 3 % av pensjonsgrunnlaget
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mellom 0 Gog 7,1 G, og 15 % av pensjonsgrunnlaget mellom 7,1 Gog 12 G. (G =
grunnbelgpeti folketrygden).

Pensjonsgrunnlaget er denfaste manedslgnnensom er fastsatt i hyretabellen. For ansatte
med enfastlgnnsavtale er pensjonsgrunnlaget den avtalte faste manedslgnn.

14.2.2 AvtalefestetPensjon (AFP)

Med virkning fra 1. januar 2021 skal ansatte pa denne overenskomsten meldesinni den
ordinzere AFP-ordningeni privat sektori trad med vedtektene sominntatt i bilag 1. Dette
gjelder ikke ansatte som er omfattetav fartstidsbasert pensjonstrygd for arbeidstakere til
sj@s (PTS) og som etterreglene i Lov om pensjonsordning for arbeidstakere til sjgs har
pensjonsalder60 ar (fedt i 1969 og tidligere og med opptjeningi PTS f@r 1. januar 2020).

Merknad:
Partene er enige om at vesentlige omlegginger av sipmannspensjonen som medfgrer
kostnadsgkninger, skal kunne tas opp gjennom nye forhandlinger mellom partene.

§ 15. REISEUTGIFTER VED AVSPASERING AV FERIE/FRITID

15.1 Reise
Arbeidstakeren skal ikke pafgres utgifter til utreise eller tilbakereise til skipet i forbindelse
med avspasering av ferie / fritid.

Det samme gjelderdersom arbeidstakeren ved tjenesteforholdets kontraktsmessige opphgr
fratrer pa det tidspunkt som faller sammen med hans hjemreise etter turnusordningen.

15.2 Hjemreise i f m oppsigelse
Hvis arbeidstakeren blir sagt opp slik at han ma fratre underen tjenesteperiode om bord, er
han berettiget til fri hjemreise i henhold til SAL § 4-6.

Reise skjeretter rederiets anvisning, dog slik at detfor begge parter vil veere rimelig bade
mht. pris og tid.

Merknad:
Det norske maskinistforbund kan ta opp med Sjgmat Norge tilfeller hvor hjemreisetiden er
blitt urimelig lang iforhold til normal reisetid.

15.3 Reiseutgifter
Dersom de totale reiseutgifter er under kr. 50,- dekkes de av arbeidstakerenselv.

§ 16. TREKK AV AVGIFT TIL DET NORSKE MASKINISTFORBUND

Rederiet skal hver maned trekke alle arbeidstakere i stilling som omfattes av denne
tariffavtale dentil enhver tid gjeldende kontingentsatsi avgift til Det norske
maskinistforbund. Ferie/fritid omfattes ogsa av trekk.
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Rederiet skal minst en gang pr. kvartal innbetale de trukne avgifter sammen med oppgave
over hvor megetden enkelte er trukket. Oppgaven skal dessuteninneholde navn og
fgdselsnummerpa den som er trukket. Fglgende kode benyttes pa trekkoppgaven:

MA — Det norske maskinistforbund

Trekket sendes:
Sjemannsorganisasjonenes Fellessentral
Boks 2000 Vika, 0125 OSLO

Bankkonto nr: 6027.05.13312
Postgiro: 0813.2733806

Trekk av slik avgift medfgrerikke at arbeidstaker automatisk blir medlemav Det norske
maskinistforbund. Medlemskapi forbundet gjelder fra det tidspunkt innmelding finner sted.
For medlemmer av Det norske maskinistforbund er trekketa anse som kontingenttrekk.

Hvis en arbeidstaker ikke gnskera bli trukket for forannevnte avgift, ma han gi rederiet
skriftlig beskjed herom.

Dersom avgiften, eller forutsetningene for innkreving av avgiften til Det norske
maskinistforbund blir endret, skal denne endring ha virkning fra det tidspunkt som fastsettes
av Det norske maskinistforbund.

§ 17. OPPLYSNINGS- OG UTVIKLINGSFOND

Det norske maskinistforbund og Sjgmat Norges opplysnings- og utviklingsfond har til formal
a gjennomfgre og stgtte tiltak innenfor feltene opplysning og utdanning. Fondets midler
bringes til veie ved et manedlig trekk pa kr. 15,- fra hver maskinoffiser og kr. 50,- fra
arbeidsgiverne for hver maskinoffiser som skal veere med i ordningen.

§ 18. SUPPLERENDE BEMERKNINGER

Rederiet kan ikke ansette arbeidstakere pa ringere vilkar enn i denne overenskomst bestemt.
De fastsatte hyrer/ den avtalte Ignnsfastsettelse erikke til hinder for at et rederi kan betale
den enkelteirederiet veltjente eller szerlig kvalifiserte arbeidstaker utover tariffen, men Det
norske maskinistforbund kan ikke iverksette, godkjenne eller stgtte noe krav om andre vilkar
enn denne overenskomst fastsetter.

§ 19. KORTE VELFERDSPERMISJONER

Avtale om korte velferdspermisjoner skal minst omfatte nedennevnte, dogslik at det
er en forutsetning for permisjon at avilgser kan skaffesfor tilfeller som nevnt i
punktene c-g.
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b)

d)

f)

g)

Permisjon ved dgdsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder kjernefamilie.

Med kjernefamilie menes ektefelle, samboerog/eller barn og barnebarn samt andre
slektninger i rett opp- og nedstigende linje, s@sken, svigerforeldre og besteforeldre.
Med samboere menes to personer som har samboerforhold med felles boligadresse
registrert i folkeregisteret.

Den ansatte opprettholder sin faste lgnn i 14 dager pr. ar, samt for den fritid han ville
ha opptjent hvis han hadde veert i tjeneste ombord.

Velferdspermisjon pa 14 dager med lgnn samt opptjeningav fritid gis i fm med fgdsel
og egen adopsjon av barn. Dersom den ansatte er pa fri nar tilfellet inntreffer,
bortfaller rettentil velferdspermisjon. Rettentil Isnnet velferdspermisjon pa 14
dager inntrer fra fgdselen.

Permisjon ved begravelse av ansatte slik at den ansatte pa vedkommende avdeling
kan vaere representert.

Permisjon for underspkelse, behandling og kontroll av tannlegespesialist og lege,
samt behandling av fysioterapeut/kiropraktor etteranvisning fra lege.

Det dreier seg her om tilfelle hvor det ikke er mulig a fa time utenforarbeidstiden. |
enkelte tilfelle vil arbeidstakeren ogsa matte reise langt. Slike tilfelle faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelderfor korte velferdspermisjoner. For gvrig vil
arbeidstakereni de sistnevnte tilfelle som oftestveere sykmeldt.

Permisjon pa grunn av akutt sykdomstilfelle i hjemmet. Det siktes til akutte
sykdomstilfeller i hjemmet, forutsatt at annen hjelp, f.eks. husmorvikar, ikke kan
skaffes, og arbeidstakerenstilstedevaerelse i hjemmeter ubetinget ngdvendig. Ogsa
her gjelder bestemmelsene om korte velferdspermisjonerforat arbeidstakeren skal
kunne fa ordnet seg pa annen mate.

Permisjon for ektefelle nar det er ngdvendigi forbindelse med fgdseli hjemmeteller
ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved flytting til ny fast bopel.

Permisjon iforbindelse med blodgivning dersom det er vanskelig a fa dette
giennomfgrt utenforarbeidstiden.

Partenei den enkelte bedrift treffernaermere avtale om retningslinjer for ordningens
praktisering.

%k %k %k %k %k %k %k k %k k k

Nar permisjon etter ovenstaende regler skal betales, fastsettes betalingens stgrrelse etter
forhandlinger med utgangspunkt i den faktiske fortjeneste.
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Den permitterte baererselv egne reiseutgifter under permisjonen.

§ 20. PERMISJON | FORBINDELSE MED UTDANNING
Arbeidstaker har rett til utdanningspermisjoni henhold til SAL § 7-10.

§ 21. SYSSELSETTINGSSP@RSMAL

21.1 Permittering kan foretas:
a) Narulykker, naturomstendighetereller andre uforutsigelige hendinger ngdvendiggjgr
at driften helt eller delvis ma innstille.

b) Nar konflikt som omfatter en del av skipets ansatte medfgrerat andre ansatte ikke
kan sysselsettes pa rasjonell mate.

c) Narskipet mangler beskjeftigelse, ogfor sa vidt tilfellet ikke omfattes av pkt. a), ved
verkstedopphold av over 30 dagers varighet.

21.2 Underretning med tidsfrister
a) Vedpermittering skal det gis 14 dagers skriftlig varsel regnet fra kl. 2400 den dag
varselet gis.

b) Den under a) nevnte frist kommer ikke til anvendelse ved permittering som skyldes
konflikt med DNMF- organiserte medlemmerhos annen arbeidsgiver, eller
tariffstridig konflikt med DNMF- organiserte pa skip nar konflikten fgrer til at andre
arbeidstaker ikke kan sysselsettes pa rasjonell mate pa skipet. Ogsa i disse
tilfelleplikter dog rederiet a gi det varsel som er mulig.

c) Vedpermittering utover 11 uker skal dettas hensyntil ansiennitet i rederiet. Fgr
permisjonsvarslene sendes ut skal rederiet underrette DNMF. | underretningen skal
oppgis:

- navn pa de arbeidstakere som er omfattet av permitteringene,
- hvorlenge permitteringene antas a vare.

d) Nararbeidstaker blir permittert, skal han fa skriftlig bevis fra rederiet. Beviset skal
angi grunnen til permitteringen og - der det er mulig - permitteringstidens
sannsynlige lengde.

e) Blir enarbeidstaker, hvis arbeidsforhold ikke er sagt opp i permitteringstiden, ikke
gjeninntatt etter permitteringstidens utlgp, plikter rederiet a betale ham hyre for
gjeldende oppsigelsestid.

Etter at permittering har vart i minst 26 uker sammenhengende, kan den enkelte
permitterte arbeidstaker kreve a bli oppsagt av rederiet. Avstar rederietfra
arbeidstakers arbeidsplikt i oppsigelsestiden, skal han likevel halgnn i 2 uker,
forutsatt at han har oppebaret arbeidsledighetstrygd i de siste 4 ukene.
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§ 22. OPPGRADERING AV SERTIFIKATER

Dersom det er pakrevetat enansatt ma oppgradere/ oppdatere sitt sertifikat ihht STCW -
konvensjonen er partene enige om at fglgende skal gjelde:

Rederiet dekkerkurs, opphold og reiseutgifter.

Den ansatte avvikler kurset pa sin fritid uten betaling fra rederiet safremt det lokalt ikke er
inngatt annen avtale.

Oppgraderingen gjeldersamtlige fartsomrader.

§ 23. AVTALE OM GODTGJ@RELSE M. V. VED DELTAKELSE | KURS

Arbeidstakere som etter palegg fra rederieti sin ferie / fritidsperiode deltar pa kurs,
utbetales pr. kursdag 1/30 av avtalt manedslgnni tillegg til dreiende manedslgnn, med
mindre tiden medgatt pa kurs kompenseresiform av forlenget fritid i land. For reisetiden til
og fra kurs utbetales inntil 1 tjenestedag. Medgatttid til mgter godtgjgres med 1/30 av
manedslgnn pr dag.

Utgifter til kost og losji, reise m.m. dekkes etter saerskilt avtale mellom arbeidstaker og
rederiet. Ved annen privat innkvartering enn hjemme erdietten kr. 218,00 pr. dag.

§ 24. RENGJ@RING AV MASKINROMMET
Nar det ngdvendige rengjgringsarbeidet i maskinrommet ikke lar seg innpasse i den vanlige
tjeneste, skal rederiet pa maskinoffiserens anmodning stille ngdvendig hjelp til disposisjon.

§ 25. MASKINISTPLIKT OG VAKTTJENESTE

Pa skip hvor fremdriftsmaskineriets effekt er pa 750 kW eller mer, skal densom tjenestegj@r
som maskinoffiser ha sertifikat i henhold til skipssikkerhetsloven. Underordnede som
palegges plikter i maskinen skal vaere sertifisert ihnt. STCW konvensjonens regellll/4.

§ 26. DEKKSTJENESTE

Pa lasteskip med fremdriftsmaskineri under 1000 kW kan maskinoffiseren etteravtale og
under forutsetning at slik tjeneste ikke kommer i konflikt med Forskrift om vakthold pa
passasjer- og lasteskip i begrenset omfangdelta i dekkstjeneste. Maskinoffiserersom
omfattes av bestemmelsenrykkeropp 1 hyreklasse. Dekkstjeneste ibegrenset omfang
omfatter ikke brovakttjeneste.

§ 27. AVANSEMENT / TJENESTEGJ@RING | HOYERE STILLING
Flid, dyktighet og pliktoppfyllelse i tienestentil legges den stgrste vekt ved avgjgrelse om
hvem som skal avansere.

Avansementi stilling avgjgres under for gvrig like vilkar etter ansiennitet. Ved avgjgrelse av
avansementi stilling, skal det tas spesielt hensyn til de som er ansatt i rederiet.

Hvis en arbeidstaker fgler segtilsidesatt ved avansement, har han adgang til a fa neermere
opplysning om forholdet.
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Nar en arbeidstaker beordres til tjeneste pa skip i hgyere klasse eller hgyere stilling, skal han
ha den for klassen/stillingen fastsatte hyre.

Arbeidstaker som etter 8 maneders sammenhengende tjeneste paskipi hgyere klasse
beordrestil samme eller hgyere stilling pa skip i lavere klasse, skal ikke fa sin hyre redusert.

§ 28. ADGANG TIL SKIP FOR FORBUNDETS ANSATTE

Forbundets ansatte skal i organisasjonsanliggender ha adgang til skip som benytter avtaler
hvor FR og de respektive organisasjoner er parter, nar hensynettil skipstjenesten eller
arbeidet om bord ikke er til hinder for dette. Representanten er forpliktet til pa forlangende
a forevise skriftlig legitimasjon fra organisasjonens ledelse i Oslo.

§ 29. KOLLEKTIV OPPSIGELSE

Sjemat Norges og Det norske maskinistforbund vil ved tariffrevisjoner eller ved varsel om
arbeidsstans etter Arbeidstvistloven godta som gyldig plassoppsigelse for arbeidstakere et
varsel utvekslet mellom organisasjonene. Begge parter forplikter segtil a gi disse oppsigelser
med minst 14 dagers varsel. Plassoppsigelsene skal i form og innhold veere i samsvar med
Arbeidstvistlovens § 15 og 16.

§ 30. VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR

Denne overenskomsttreri kraft pr. 1. september 2020 og gjelder til 31 august 2022 og
videre 1 ar av gangen dersomden ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 1 -en -
maneds varsel.

For utlgpet av fgrste avtalear skal det tas opp forhandlinger mellom NHO/Sjgmat Norge og
Det norske maskinistforbund om eventuelllgnnsregulering for 2. avtalear. Partene er enige
om at forhandlingene skal fgres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa
forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear, samt pris- og Ignnsutviklingen i 1.
avtalear.

Endringene i tariffavtalen for 2. avtalear tas stilling til i Det norske maskinistfor bunds
forbundsstyre og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon
som har fremsatt krav, innen 14 dager etter forhandlingenes avslutning si opp de enkelte
tariffavtaler med 14 dagers varsel (dog ikke til utlgp fgr 31 august 2021).

Oslo, 10. desember 2020

Sjemat Norge Det norske maskinistforbund
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Protokolltilfgrsel:

Tariffpartene — Sjgmat Norge og Det norske maskinistforbund — har ikke @gnsket a innga
tariffoestemmelser som skal hjemle maskinister ekstra godtgjgrelse for arbeidsoppgaver som en
maskinist ikke kan beordres til a utfgre. Maskinisten ma i eventuelle slike tilfelle selv kreve ekstra
godtgjgrelse for a utfgre slike oppgaver. Det er videre en forutsetning at nye og/eller utvidelse
av arbeidsoppgaver for maskinister ikke skal forringe sikkerheten om bord i sjgen sa vel som i
havn. Tariffpartene er kient med at ordninger med ekstra betaling for arbeid med last
praktiseres, men det ma vaere opp til de lokale parter @ komme til enighet om en godtgjgrelse
som vil veere tilfredsstillende for bade ansatte og reder.
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BILAG 1. AVTALE OM NY AFP-ORDNING

Bilag til overenskomst av 2020

Avtale
om

ny AFP-ordning

| Innledning

| forbindelse med Ignnsoppgjsret 1988, ble ordningen med Avtalefestet pensjon (AFP) etablert.
Formalet var a gi ansatteitariffbundne bedrifter muligheten til, etter naermere regler, a fratre med
fortidspensjon fgr oppnadd pensjonsalder etter folketrygden.

Stortingets vedtakom ny alderspensjon i folketrygden fra 2010 (utsatt til2011) forutsatte at gvrige
deler av pensjonssystemet ble tilpasset den nye reformen.

P3 denne bakgrunn ble LO og NHO i tariffoppgjgret i 2008 enige om at davaerende AFP- ordning
skulle avlgses av en ny AFP- ordning tilpasset regelverketiden nye alderspensjoneni folketrygden.

Partene har lagt til grunn Regjeringens standpunkt om at AFP viderefgres i form av et ngytralt
livsvarig paslag til alderspensjoneni folketrygden. Valgfritt uttakstidspunkt er i utgangs-punktet fra
62 ar, og de manedlige pensjonsutbetalingene reduseres ved tidlig uttak og gker ved senere uttak.
Den nye AFP —ordningen kan kombineres med arbeidsinntekt uten at AFP-pensjonen avkortes. Med
en slik utforming vil AFP, sammen med ny alderspensjoni folketrygden, bidra til & na de sentrale
malene for pensjonsreformen.

Staten yter Igpende tilskudd knyttet til AFP-ordningen til arbeidstakerne/pensjonistene tilsvarende
halvparten avytelsen fra arbeidsgiverne, eksklusive utgifter til kompensasjonstillegget som
finansieres fullt ut av staten.

] Vedtekter

Denne avtalenregulerer ikke i detalj alle betingelser, rettigheter og plikter knyttet til AFP. Dette
fastsettes gjennom ordningens vedtekter, som fastsettes av Styret for Fellesordningen for
avtalefestet pensjon (AFP) og som godkjennes av Arbeidsdepartementeti medhold av AFP-
tilskottslovenav 2010.

Detaljerteregler for bade opprinnelig AFP og ny AFP er fastsattidisse vedtektene. Aktuelle bedrifter
ma til enhver tid holde seg oppdatert med hensyn pa de plikter som pahviler bedriften. Vedtektene
inneholder ogsa enkelte sarskilte regler som kan medfgre at den enkelte arbeidstaker ikke er
berettiget til AFP.

Detil enhver tid gjeldende vedtekter finnes pa www.afp.no
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i Opprinnelig AFP-ordning

Opprinnelig AFP ytes til arbeidstakere som har sendt sgknad om slik pensjon innen 31. desember
2010 og som oppfyller vilkarene pa virkningstidspunkt. Seneste virkningstidspunkt for opprinnelig
AFP er 1. desember 2010. Opprinnelig AFP Igper frem til og med den maneden pensjonsmottakeren
fyller 67 ar.

Den som har begynt a ta ut opprinnelig AFP (helt eller delvis), kan ikke senere kreve uttakav ny AFP.

v Ny AFP- ordning

Ny AFP ytes til arbeidstakere fgdt i 1944 eller senere og som tilstas AFP med virknings-tidspunkt fra
og med 1. januar 2011. Ordningen etableres som en felles ordning i privat sektor.

Ny AFP ma fgr fylte 70 ar tas ut sammen med alderspensjon fra Folketrygden.

V. Vilkar for a fa ny AFP (Hovedpunkter, se for gvrig vedtektene)

For & kunne fa ny AFP ma arbeidstakeren pa uttakstidspunktet veere, og de siste tre arene fgr dette
tidspunktet sammenhengende ha veert, ansatt og reell arbeidstaker i en virksomhet omfattet av
ordningen.

Arbeidstakeren ma pa uttakstidspunktet dessuten ha en pensjonsgivende inntekt som omregnet til
arsinntekt overstiger gjeldende grunnbelgp i folketrygden, og ha hatt en inntekt over gjennomsnittlig
grunnbelgp i det foregdende inntektsaret.

Videre ma arbeidstaker fgdt i 1955 eller senerei minst 7 av de siste 9 arene fgr fylte 62 ar
(ansiennitetsperioden) ha veert omfattet av ordningen ved arbeidsforhold i et eller flere foretak som
var tilsluttet Fellesordningen pa det tidspunkt ansienniteten ble opparbeidet. For arbeidstaker fgdt i
1944 til 1951 er ansiennitetskravet 3 avde siste 5 arene. For arbeidstaker fgdt i arene 1952 til 1954
gkes begge tallene med ett ar for hvert ar de er fgdt etter 1951. Arbeidsforholdet mai
ansiennitetsperioden ha vaert arbeidstakerens hovedbeskjeftigelse, og ha gitt arbeidstakerenen
pensjonsgivende inntekt som er hgyere enn arbeidstakerens gvrige inntekter.

Se for gvrig vedtektene (www.afp.no) vedrgrende saerskilte bestemmelser om stillingsbrgk, sykdom,
permittering, permisjon, arbeidsgivers konkurs, annen inntekt, mottatt annen pensjon i
arbeidsforhold, ventelgnn, eierandel i foretaket, eierandel i annen virksomhet mv

Arbeidstaker som har lavere pensjonsalder eller aldersgrense enn 62 ar kan ikke veere omfattet av
ordningen.

VI. Pensjonsnivaetiden nye AFP-ordningen

AFP beregnes med 0,314 pst. avarlig pensjonsgivende inntekt fram til og med det kalenderar
arbeidstakerenfylte 61 ar, og opp til en gvre grense pa 7,1 G. Pensjonsgivende inntekt fastsettespa
samme mate som ved beregningen avinntektspensjon i folketrygdens alderspensjon.

AFP utbetales som et livsvarig paslag til alderspensjonen.
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AFP utformes ngytralt slik at det gker ved senere uttak. AFP gkes ikke ytterligere ved uttak etter 70
ar.Samme levealdersjustering som for alderspensjon fra folketrygden benyttes ved beregning av
AFP.

Arbeidsinntekt kan kombineres med AFP og alderspensjon fra folketrygden uten avkorting i noen av
ytelsene.

AFP reguleres pa samme mate som inntektspensjoni ny alderspensjon i folketrygden, bade under
opptjening og utbetaling.

VII. Den nye AFP- ordningen finansieres pa fglgende mate:

Kostnadene ved AFP finansieres av foretakene, eller deler av foretakene, som er eller har veert
tilsluttet Fellesordningen, samt at staten yter et bidrag knyttet til den enkelte pensjonist.

Statenyter tilskott til AFP. Frem til 31. desember 2010 gjelder reglene i lov 23. desember 1988 nr.
110, og fra 1. januar 2011 reglene i AFP- tilskottsloven.

Kompensasjonstillegg til ny AFP dekkes i sin helhet av staten.

Foretakene betaler premie til Fellesordningen til dekning avden delen av utgiftene som ikke dekkes
av statens tilskott. Neermere bestemmelser om premiebetaling fastsettesivedtektene for
Fellesordningen for avtalefestet pensjon (AFP) og i Fellesordningens styrevedtak.

| perioden 2011 til og med 2015 vil det vaere personer som mottar opprinnelig AFP, og i denne
perioden vil foretak som var med i opprinnelig AFP-ordning matte betale premie til denne, samt
egenandel for egne ansatte som har tatt ut opprinnelig AFP. Premie og egenandel fastsettes av Styret
for Fellesordningen.

Foretakene skal for ny AFP betale en premie for arbeidstakere og andre som har mottatt lgnn og
annen godtgjgrelse som rapporteres under kode 111-A i Skattedirektoratets kodeoversikt.
Premiesatsenfastsettesavstyret for Fellesordningen. Premien skal utgjgre en prosentdel av de
samlede utbetalinger fra foretaket i henhold til bedriftens innberetning pa kode 111-A. Foretaket skal
bare betale premie av den del av utbetalingene til den enkelte i foregdende inntektsar som ligger
mellom 1 og 7,1 ganger gjennomsnittlig grunnbelgp.

Premie betales for til og med det aret medlemmet av ordningen fyller 61 ar. Premien innbetales
kvartalsvis.

Vill.

Foruten tariffbundne medlemsbedrifteri NHO, skal avtalen ogsa gjgres gjeldende for bedrifter
utenfor NHO som har tariffavtale med forbund tilsluttet LO eller YS.
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