Bergindustrien Avtale nr. 327

Gjelder 01.04.2008-31.03.2010

Overenskomst for bergindustrien 2008-2010 mellom
Neeringslivets Hovedorganisasjon og

Norsk Industri

pa den ene side og

Landsorganisasjonen i Norge og

Norsk Arbeidsmandsforbund

pa den annen side

Innhold

Del I. Hovedavtalen mellom LO/NHO

Del lI

§ 1 Virkeomrade

Overenskomsten fastsetter vilkar for bedrifter tilsluttet Norsk Industri der det er opprettet tariffavtale
med Norsk Arbeidsmandsforbund.

Denne overenskomst omfatter lgnns- og arbeidsvilkar for kull, malmbergverk, skiferindustri,
mineralindustri, gjenbruk, samt pukk-, stein- og grusindustri og sammenlignbare virksomheter.

8 2 Ordinaer arbeidstid

1. Arbeid i dagen

a)
b)

c)

d)

Den alminnelige arbeidstid skal gjennomsnittlig ikke overstige 37,5 timer pr. uke.

Arbeidstiden for 2-skiftarbeid skal i gjennomsnitt ikke overstige 36,5 timer pr. uke. Arbeidstiden
for dggnkontinuerlig skiftarbeid skal i gjennomsnitt ikke overstige 35,5 timer pr. uke.

Arbeidstiden for helkontinuerlig skiftarbeid skal i gjennomsnitt ikke overstige 33,6 timer pr. uke.

Arbeidstiden pa 1 eller 2 skift, som etter plan omfatter ordinzert arbeid pa sgn- og/eller
hellig/hgytidsdager som faller pa ukens hverdager, skal i gijennomsnitt ikke overstige 35,5 timer
pr. uke.

Som ordinegert sgndagsarbeid regnes ordninger med minst 1 sgndagsskift (lerdag kl. 18.00 til
sgndag kl. 22.00) i lapet av en 4 ukers periode.

Som ordinzert arbeid pa hellig- og hgytidsdager regnes ordninger hvor arbeidet ikke stoppes pa
slike dager.

Faringstid og spisepause(r) er normalt ikke inkludert i arbeidstiden.
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2. Arbeid under dagen

Den alminnelige arbeidstid skal veere 33,6 timer pr. uke, inklusive faring til og fra arbeidsstedet.
Spisepause er ikke inkludert i den alminnelige arbeidstid.

3. Lang faringstid

Dersom faringstiden blir saerlig lang, kan partene drgfte spgrsmalet om delvis & inkludere faringstiden i
arbeidstiden eller innrede flere spiserom.

4. Fleksibilitet

Det henvises til bilag 15, avsnitt A, Fleksibilitet.

§ 3 Skiftarbeid

a)

b)

Ved skiftarbeid regnes skifttiden for ordinzer enten den faller om dagen, natten, pa hverdager
eller pa sgn- og helligdager.

Ordineer skiftveksel berettiger ikke til overtid.

Skiftarbeidere som helt eller delvis mister et skift foran hgytider p& grunn av bestemmelsen i
arbeidsmiljgloven skal godtgjgres forholdsvis etter den tid som tapes, jfr. bilaget "Godtgjgrelse
for helligdager og 1. og 17. mai".

Det samme gjelder nar bedriften p& grunn av haytider helt eller delvis slgyfer et skift.
Tillegg for ordinaert skiftarbeid:

Skifttillegget skal beregnes av en pa bedriften avtalt sats, dog ikke lavere enn 90 % av
overenskomstens minstelgnnssats. Denne sats omregnes til:

36,5 t/uke med faktor 1,0274
35,5 t/luke med faktor 1,0563
33,6 t/luke med faktor 1,116
For fglgende skiftarbeid skal tillegget veere:
1. Ettermiddagsskift 16,6 %
2. Nattskift (skift som i sin helhet faller mellom kl. 20.00 og kI. 08.00) 25 %

For skift som ikke i sin helhet faller innenfor dette tidsrom, betales det samme tillegg for timer
mellom kl. 24.00 og kl. 06.00

3. For skiftarbeid fra kl. 14.00 lgrdager og dager fgr helligdager, inntil sgn- eller siste
helligdag kl. 22.00 - 75 %

4. For skiftarbeid fra nyttarsaften kl. 14.00 til ferste nyttarsdag kl. 22.00, fra
paskeaften kl. 14.00 til annen paskedag kl. 22.00, fra pinseaften kl. 14.00 til annen
pinsedag kl. 22.00 og fra julaften kl. 14.00 til annen juledag kl. 22.00 - 150 %

5. For skiftarbeid pa 1. og 17. mai fra kl. 22.00 dagen far til kl. 22.00 150 %

Skiftvekslinger som avviker noe fra ovennevnte klokkeslett fglger samme regler som i pkt. 3, 4
og 5 ovenfor.

Tilleggsbetaling for helkontinuerlig skiftarbeid pa helligdager:

Skiftarbeidere som arbeider helkontinuerlig, skal for hvert fulle skift pa helligdager som faller pa
en ordineer ukedag, betales kr 50,-. Det regnes inntil 3 skift pr. helligdag, som regel i tiden fra k.
22.00 fgr vedkommende helligdag til kl. 22.00 p& helligdagen, eventuelt siste helligdag.

Ovennevnte bestemmelse gjelder i den utstrekning fglgende dager faller pa en ordinzer ukedag:
nyttarsdag, skjeertorsdag, langfredag, annen paskedag, Kristi himmelfartsdag, annen pinsedag
samt fgrste og annen juledag.
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Det regnes ikke skift- eller overtidsprosenter pa ovennevnte kr 50,-. Feriegodtgjgrelse beregnes
av belgpet.

8 4 Overfgring til annen arbeidstid

1. Om retten til & endre arbeidstiden

Nar driftsmessige hensyn gjar det pakrevet, kan en arbeidstaker overfgres til andre tidspunkt enn
hans/hennes vanlige. Forutsetningen er at behovet er drgftet med de tillitsvalgte, og at de bergrte
arbeidstakere blir radspurt. Slik overfgring kan forega til en vanlig etablert skiftordning ved bedriften
eller til en tilfeldig arbeidstidsordning jfr. pkt. 2 og 3 nedenfor. Endring av arbeidstid skal hvis mulig
varsles 48 timer i forkant eksklusiv helg.

2. Betaling i forbindelse med overfgring til etablert skiftordning

Hvor arbeidstiden endres overensstemmende med det som er fastslatt under pkt. 1, gjelder fglgende
med hensyn til betaling ved overfaring til etablert skiftordning:

Nar overfgring til annen arbeidstid finner sted, skal det innenfor det farste dagn (som regnes 24 timer
fra vedkommende arbeidstakers tidligere normalarbeidstids begynnelse) betales et tillegg av
beregningsgrunnlaget for overtid (se 5 b) for timer som faller utenfor normalarbeidstiden, pa 50 %.

Tilsvarende gjelder ved tilbakefgring til tidligere arbeidstid, idet den nye arbeidstiden da betraktes som
normalarbeidstid.

Skjer slik overfgring som nevnt ovenfor til skifttider med skifttillegg, skal disse henholdsvis 16,6 %, 25
% eller 75 % betales i tillegg til nevnte 50 %.

Hvis en arbeider som fglge av endringer i arbeidstiden ikke far full arbeidsuke, skal han betales sin
personlige timelgnn for de timer som gar tapt.

3. Betaling i forbindelse med overfgring til tilfeldig arbeidstidsordning

Arbeid som settes i gang utenom vanlig etablerte skiftordninger, er de 5 ferste uker & betrakte som
tilfeldig arbeidstidsordning. Varer et slikt arbeid 4 dager eller mindre, betales etter bestemmelsene om
overtid i 8 5. Varer et slikt arbeid mer enn 4 dager, men mindre enn 5 uker, betales fra og med femte
dag 25 % for ettermiddagsskift og 50 % tillegg for nattskift av den personlige timelgnn eller etter avtalt
sats.

2.

For skiftarbeid fra kl. 14.00 p& lardager og dager far helligdager inntil siste helligdags aften kl. 22.00,
100 %.

Varer arbeidet mer enn 5 uker, betales fra og med sjette uke tillegg som for vanlig skiftarbeid, jfr. 8§ 3
b. For slikt arbeid skal det fremlegges en skiftplan. Dagtidsarbeidere som settes til tilfeldig arbeid i
avdelinger med ordinaert skiftarbeid, kommer inn under ovennevnte bestemmelse safremt
vedkommende pa skiftet skal utfare arbeid som ikke vanligvis er skiftarbeid.

Anmerkning:

Dette punkt gjelder bare de bedrifter som har hatt reglene i sin tidligere overenskomst
(Bergverksoverenskomsten). For andre bedrifter opprettholdes tidligere praksis/avtale som forutsettes
innarbeidet i seeravtaler.

4. Gravide arbeidstakere

Der overflytting er mulig, har gravide arbeidstakere krav pa overflytting til annet arbeid i bedriften
under graviditet, dersom arbeidet kan veere skadelig for fosteret eller arbeidstakeren.

Slik overflytting skal, om mulig, ogsa skje dersom graviditeten vanskeliggjer arbeidet. Ved midlertidig
overflytting til annet arbeid skal lgnnen ikke reduseres.
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5. Betaling i forbindelse med pélagt overfaring til annet arbeid
Dersom en ansatt har hatt mineringstillegg eller skifttillegg fast gjennom de siste 12 maneder, skal
han/hun ved palagt overfgring til annet arbeid beholde disse tillegg inntil en uke etter overfaringen.

8 5 Overtid

a) Anvendelse av overtid

Overtidsarbeid ma ikke finne sted uten i de tilfelle som er nevnt i arbeidsmiljgloven. Overtidsarbeid ma
ikke overdrives, verken av eller overfor den enkelte arbeider.

Arbeiderne skal innenfor rammen av lovens begrensning av adgang til overtidsarbeid, enkeltvis vaere
berettiget til fritakelse for overtidsarbeid ved seerlige anledninger.

Arbeidstakernes tillitsvalgte har adgang til & se overtidslistene dersom de gnsker det.
Far overtidsarbeid og merarbeid iverksettes, skal hvis mulig nadvendigheten av dette dragftes med
arbeidstakernes tillitsvalgte.

b) Beregningsgrunnlaget for overtidsarbeid

Beregningsgrunnlaget for overtiden skal veere den faktiske timefortjeneste eksklusive skift- og
overtidstillegg. Hvis partene pa bedriften blir enige, kan bedriftsinternt gjennomsnitt legges til grunn.

Som overtid regnes alt arbeid utenom vedkommende arbeiders fastsatte arbeidstid ved den enkelte
bedrift. Som overtid regnes det ikke nar en arbeider opparbeider et skift som han i samme
lgnningsperiode har forsgmt uten forfallsgrunn.

c) Overtidsarbeid betales med fglgende tillegg:

Dagarbeid:

De 5 farste virkedager i uken betales 50 % tillegg etter ordinaer arbeidstid og frem til kl. 21.00 og
deretter 100 %.

Overtidsarbeid pa lgrdager og dager far helligdager etter kl. 13.00 og arbeid pa sgn- og helligdager
betales med 100 % frem til kl. 22.00.

Skiftarbeid:
Overtid pa skift betales med 50 % tillegg.
For tiden mellom kl. 21.00 og kl. 06.00 pa hverdager betales 100 % tillegg, inklusive skifttillegg.

Skiftarbeider som arbeider overtid, far eller etter sitt ordinaere skift, skal i tillegg til de tarifferte
overtidsprosenter ha de skiftprosenter som eventuelt er fastsatt for arbeid innenfor det tidsrom
overtidsarbeidet utfgres.

Arbeidere hvis normale arbeidstid slutter fgr kl. 13.00 pa lgrdager og dager far helligdager, betales 50
% for overtidsarbeid fra skiftets slutt til kl. 13.00.

Overtidsarbeid pé fridager som ledd i arbeidstidsordningen, betales med 50 % tillegg inntil kl. 12.00
hvis fridagen faller pa en lgrdag, og inntil kl. 16.00 hvis fridagen faller pa en av ukens gvrige
virkedager.

Varer arbeidet pa nevnte fridager utover ovennevnte klokkeslett, betales 100 % tillegg.

d) Overtid ved arbeid som delvis utfgres pa 37,5 timers uke, delvis pa 36,5, 35,5 eller 33,6
timers uke

For arbeidere som i samme uke arbeider delvis pa 37,5, 36,5, 35,5 og 33,6 timers uke, skal fglgende
regler for overtidsbetaling gjelde:
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Antall arbeidede timer pa 36,5, 35,5 og 33,6 timers uke multipliseres med henholdsvis 1,0274, 1,0563
og 1,116 og legges til antall arbeidede timer pa 37,5 timers uke.

Deretter betales overtidsgodtgjarelse for det timetall som overskrider 37,5 timer pr. uke.

e) Matpenger

Nar en arbeider blir tilsagt til overtidsarbeid samme dag og overtiden varer minst 2 timer, betales kr
70,00 i matpenger. | stedet for matpenger, kan partene bli enige om at bedriften sgrger for gratis
middag eller annen forpleining.

Ved overtidsarbeid som vil vare utover 5 timer, forutsettes at bedriften sgrger for ytterligere forpleining,
eventuelt at det avtales et belgp til dekning av matutgifter.
f) Tilkalling

For oppmgte pa eller for bedriften etter tilkalling betales minimum 2 timers Ignn selv om varigheten av
oppdraget er kortere. Utrykking innen en time fgr den enkeltes arbeidstid starter, registreres som
lgpende tid.

§ 6 Minstelgnnssatser — timelgnninger m.m.
1a) Voksne arbeidere over 18 ar — minstelgnnssatser
Satser gjeldende fra 1.april 2008:

37,5 36,5 35,5 33,6 timer pr. uke
116,50 119,69 123,06 130,02 kr pr. time

b) Unge arbeidere — minstelgnnssatser:
Satser gjeldende fra 1.april 2008:

16 16 % 17 17 1/2 ar
52,75 57,87 63,10 65,55 kr pr. time

2. Personlig timelgnn m.m.

Etter kvalifikasjoner, praksis og jobbinnhold skal det betales et tillegg til minstelgnnssatsen.
Ved fastsettelsen av tillegget forutsettes det at det tas saerlig hensyn til arbeidstakere med relevant
offentlig godkjent fagbrev og/eller lang praksis.

Tillegget fastsettes etter drgftelse mellom bedriftens ledelse og de tillitsvalgte samt representant(er)
fra den arbeidsgruppe det gjelder.

For & fremme mest mulig objektiv vurdering, skal det avtales retningslinjer for fastsettelse av tillegget.

Bedriften legger forholdene til rette for relevant fagoppleering basert p& bedriftens behov, jf.
Hovedavtalens kap. 16.

2.1.

Dersom partene ikke oppnar enighet om Ignnsfastsettelsen for fagarbeider med relevant offentlig
godkjent fagbrev, fastsettes et fagtillegg slik at den totale fortjeneste blir minst kr. 7,00 hgyere pr. time.

Minstesatsen skal veere et uttrykk for Ignnsdifferansen mellom fagleert og ufagleert arbeidskraft, dog
slik at differansen kan veere mindre der det gis andre typer jobb - eller kompetansetillegg.

Arbeidere som er 55 ar eller eldre og kan dokumentere minst 25 ars praksis i faget, samt har avlagt en
praktisk pragve, kan gis et kompetansetillegg.

Det gis mulighet til & forhandle lokalt om tillegg for flere relevante fagbrev.
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2.2
Arbeidstakere som har relevant fagbrev innen bedriften, beholder fagbrevtillegget ved intern
omplassering.

3. Leerlinger

1. Leerling, teknisk allmennfag (TAF-leerlinger) lannes som fglger:
De to farste arene (nar kandidaten er elev) betales en timefortjeneste pr. time praksis i
bedriften med 30% av timefortjenesten eksklusiv alle tillegg for nyutdannet fagarbeider i
bedriften.
De to siste arene (nar kandidaten er leerling) betales pr. time praksis i bedriften i henhold til
denne overenskomsts skala for avignning av leerlinger.

2. Ansatte spesial- og hjelpearbeidere som inngar leerekontrakt med bedriften beholder sin lgnn.
For ansatte fagarbeidere som inngar leerekontrakt med bedriften, avtales lgnnen lokalt.

3. Overtid for lzerlinger, TAF-lzerlinger og leerekandidater som er fylt 18 ar, betales som for
bedriftens hjelpearbeider.

4. Leerlinger gis smuss/ulempetillegg og lignende pa vanlig mate.

5. Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse og ved den teoretiske del av fagpraven for
leerlinger. Arbeidsgiver er ikke forpliktet til & dekke lgnn mer enn en gang innen samme fag.

Overtids- og skifttillegg for leerlinger

Overtidsgrunnlaget for lzerlinger over 18 ar er overenskomstens minstelgnnssats. Skifttillegg for
lzerlinger over 18 ar baseres pa overenskomstens sats for skiftgrunnlag.

Lenn for tid i bedrift

Lannen fastsettes med utgangspunkt i begynnerlgnn pr. time for fagarbeider i vedkommende fag i
bedriften, eksklusive tillegg.

Ved 24 mndr. i bedrift:
1. halvari bedrift 2. halvari bedrift 3. halvari bedrift 4. halvar i bedrift

30 % 40 % 55 % 75 %
Ved 30 mndr. i bedrift:

1. halvari bedrift 2. halvari bedrift 3. halvari bedrift 4. halvar i bedrift 5. halvar i bedrift

30 % 40 % 45 % 55 % 80 %

Partene er enige om at retningslinjer for fag med lengre eller kortere tid i bedrift og/eller lengre eller
kortere skoletid, for fag som automatiker- og automatiseringsmekanikerfaget, hvor tid i bedrift ikke er
fastlagt, fastlegges senere. PA samme mate forholdes mht. prosessoperatgrlzerlinger.

Partene slutter seg til de malsettinger som er nedfelt i Reform 94. Det er av overordnet betydning at
partene i arbeidslivet medvirker til & na reformens malsetting om et bedre system som ivaretar bade
bedriftenes og leerlingenes krav til fagoppleering.

Leeretiden i bedrift ma tilrettelegges slik at den sikrer lzerlingen en kvalitetsmessig god opplaering.
Dette krever at bedriften avsetter tilstrekkelig ressurser til den praktiske og eventuelt teoretiske
oppleering/veiledning av den enkelte leerling.

Et annet viktig element for en kvalitetsmessig god leeretid er at lserlingen etter ngdvendig
opplaering/veiledning selvstendig far praktisere sine kunnskaper.

Innenfor den ramme som ligger i handlingsplanens og reformens intensjoner, kan laerlingene ogsa
benyttes for & dekke opp for fraveer og annen mannskapsmangel, dog ikke slik at kvaliteten i
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oppleeringen forringes. Regler/retningslinjer i henhold til ovennevnte kan drgftes med lokal fagforening.
Pa bakgrunn av at leerlingene befinner seg i en oppleerings- og verdiskapningssituasjon, vil imidlertid
inntak av leerlinger matte ses pa uavhengig av virksomhetens behov for ordinger arbeidskraft.

4. Arbeidere med fast tidlenn som arbeider delvis pa 37,5 timers uke og delvis pa 36,5, 35,5 og
33,6 timers uke:

Omregningstallene blir ved overgang fra:

Arbeid pa 37,5 timers uke til arbeid p& 36,5 timers uke — 1,0274

Arbeid pa 37,5 timers uke til arbeid pa 35,5 timers uke — 1,0563

Arbeid pa 37,5 timers uke til arbeid pa 33,6 timers uke — 1,116

Arbeid pa 36,5 timers uke til arbeid pa 37,5 timers uke — 0,973

Arbeid pa 36,5 timers uke til arbeid pa 35,5 timers uke — 1,028

Arbeid pa 36,5 timers uke til arbeid pa 33,6 timers uke — 1,086

Arbeid pa 35,5 timers uke til arbeid pa 37,5 timers uke — 0,947

Arbeid pa 35,5 timers uke til arbeid pa 36,5 timers uke — 0,973

Arbeid pa 35,5 timers uke til arbeid pa 33,6 timers uke — 1,057

Arbeid pa 33,6 timers uke til arbeid pa 37,5 timers uke — 0,896

Arbeid pa 33,6 timers uke til arbeid pa 36,5 timers uke — 0,921

Arbeid pa 33,6 timers uke til arbeid pa 35,5 timers uke — 0,946

Protokolltilfarsler:

1. Sommeransatte/ferievikarer:

Arbeidstakere uten erfaring som inntas i sommerjobb (ferievikarer o.l.), er ikke omhandlet i
foranstaende § 6. Lgnnsforhold fastsettes etter avtale mellom bedriften og de tillitsvalgte.

2. Yrkeshemmede arbeidstakere:

For yrkeshemmede arbeidstakere kan Ignnen fastsettes etter neermere avtale mellom bedriftens leder,
vedkommende arbeidstaker og tillitsvalgt uten & veere bundet av satsene i denne paragraf.

3. Verktgygodtgjarelse:

Trearbeidere som selv holder tilstrekkelig handverktay, far en godtgjarelse pa kr 0,89 pr. arbeidet
time. Godtgjerelsen utbetales etterskuddsvis pr. maned. Det forutsettes at arbeideren har fullt utstyr av
ngdvendig handverktay. Hvis bedriften selv holder verktay, har arbeideren ikke rett til
verktgygodtgjarelse.

Malere:

Bedriften holder ngdvendig og godt verktay til arbeidets utfgrelse. Det kan dog avtales en annen
ordning mellom bedriften og arbeiderne.

4. Verneutstyr:

Hvor det er pakrevet a ha verneutstyr som hjelmer, luer til hjelmer, hgrselsvern, hansker,
gyebeskyttere, vernefottay m.m., skal bedriften holde dette etter neermere fastsatte regler pa den
enkelte bedrift.
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5. Arbeidstay:

Bedriften holder arbeidstgy og vareklaer og er ansvarlig for vask. Antall sett som maksimalt skal stilles
til den enkelte arbeiders disposisjon innen de ulike arbeidsgrupper, avtales pa den enkelte bedrift.

Arbeidstakeren plikter & bruke arbeidstay med firmamerke hvis bedriften gnsker det. Arbeidstay er
bedriftens eiendom.

Nar arbeidsforholdene tilsier det, kan arbeidstakeren fa ett sett varmedress og annet innertgy etter
behov. Tayet er den ansattes eiendom. Vask av dette tagy er bedriften uvedkommende.

Bedrifter som praktiserer en for arbeidstakerne bedre ordning, beholder denne.

§ 7 Lgnnssystemer

a)

b)

Akkordarbeid/bonusarbeid o.l. skal kunne anvendes ved den enkelte bedrift, jfr. aml § 12 nr. 4.

Det skal kunne anvendes forskjellige akkordsystemer/bonussystemer. Fgr det innfgres nye
systemer, ma det forhandles om regler samt akkordpris mellom hver enkelt bedrift og
vedkommende arbeidstakergruppe og organisasjonens tillitsvalgte, eller mellom
hovedorganisasjonene.

Oppnas ikke enighet om prisen, og arbeidsgiveren likevel ansker arbeidet utfart, betales det
etter den personlige timelgnn. For gvrig er arbeiderne ved alle tilfeldige akkorder
(slumpakkorder) garantert sin personlige timelgnn.

Ved fastsettelse av enhver akkord skal det utferdiges en akkordseddel hvor det omforenede
arbeidsomfang sé vel som prisen og mulige andre saerbestemmelser skal veere tydelig angitt.

For arbeid som ikke avignnes i akkord- eller bonussystemer, skal det treffes avtale om fastlgnn.

Fastlgnnssystemer skal kunne avtales mellom partene pa den enkelte bedrift. Med
fastlgnnssystem menes et tidlgnnssystem som er tilpasset den enkelte bedrift og omfatter alle
arbeidstakere i bedriften eller én eller flere grupper. Det fastlegger den enkeltes fortjeneste ved
fastlgnnssatser etter avtalte kriterier.

§ 8 Lgnnsforhandlinger

a)

b)

c)

d)

En gang hvert avtaledr skal det opptas forhandlinger om lgnnsjusteringer. Tidspunktet for
forhandlingene fastlegges naermere i lokal avtale. Lgnnsforhandlingene skal veere reelle, og
grunnlaget for forhandlingene skal vaere bedriftens gkonomi, produktivitet, fremtidsutsikter og
konkurranseevne.

En gang arlig kan en lokalt ta opp prinsippet og den form Ignnsfastsettelsen foretas etter.

De tillitsvalgte skal etter anmodning utleveres lister som viser status, timefortjeneste og
overtidsbruk for det sist kjente kvartal, eventuelt annet materiale som gir grunnlag for slik
oversikt.

Det paligger bedriften og de tillitsvalgte & fare reelle forhandlinger. Oppstar det tvil om de lokale
forhandlingene gjennomfares slik overenskomsten forutsetter, kan hver av de stedlige parter
kreve at organisasjonene (NAF og PIL) samtidig gir veiledning til partene pa bedriften.

Oppstar det tvist om de lokale forhandlingene er gjennomfart slik overenskomsten forutsetter og
det av den grunn ikke oppnas enighet om lgnnsjusteringen, kommer hovedavtalen § 2-3 til
anvendelse nar det gjelder gjennomfaringen av forhandlingene.

Bedriften skal i forbindelse med de lokale forhandlingene ogsa foreta en lgnnsvurdering av
arbeidstakere som er fraveerende pa grunn av foreldrepermisjon.

Protokolltilfgrsel:

Partene draftet spgrsmalene om et tillegg for fadderordning, kompensasjon for personlig
innertagy og arbeid ved sikring av fjell. Det er enighet om at tillegg av denne art forhandles
lokalt.
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§ 9 Arbeid utenfor bedriften. Kurs- og studiereiser

a)  Sendes en arbeider sa langt bort for & utfgre praktisk arbeid at han ikke kan ha nattopphold i sitt
hjem, betales 25 % tillegg til overtidsgrunnlaget de 4 farste uker, deretter 10 %.
Skyssgodtgjgrelse betales av bedriften etter regning. Kost- og losjigodtgjgrelse betales etter
regning eller etter avtale pa den enkelte bedrift.

Dette punkt gjelder for kortvarig enkeltoppdrag av forbigaende art.

b) Arbeidstaker som blir sendt pa kurs av arbeidsgiver, skal beholde vanlig lznn og fa dekket
reiseutgifter og utgifter til kost og opphold sa sant dette ikke dekkes av
arbeidsgiver/kursarrangar.

C) Ved bedrifter som utfarer arbeid for andre (entreprise), er partene innforstatt med at det pa
bedriften inngas egen avtale om godtgjarelsen.

§ 10 Ferie
1. Ferie gis i samsvar med ferieloven.
2. Helkontinuerlige skiftarbeidere som i opptjeningsaret har vaert beskjeftiget som séddanne i minst

3 maneder, har rett til ytterligere feriegodtgjarelse pa 0,4 %. Har de veert beskjeftiget i minst 6
maneder, forhgyes godtgjarelsen til 0,8 %.

Det vises for gvrig til bilag 15 — Ferie m.v.

§ 11 Uorganiserte bedrifter — tariffrevisjoner

For uorganiserte bedrifter som er bundet av denne overenskomst gjennom direkte avtale med
forbundet (sakalte "tiltredelsesavtaler’, "hengeavtaler” eller "erklaeringsavtaler”), der partene er enige

om & tiltre "den til enhver tid gjeldende overenskomst”, gjelder falgende:

Disse bedrifter omfattes av tariffrevisjoner mellom overenskomstens parter, uten at
"erkleeringsavtalen” sies opp.

Som fglge av at forbundet og de uorganiserte bedrifter er enige om a tiltre den til enhver tid gjeldende
overenskomst, gjennomfares det ikke saerskilt forhandling og/eller mekling mellom forbundet og de
uorganiserte bedrifter, idet forhandling/mekling mellom overenskomstens parter ogs& omfatter/gjelder
mellom forbundet og de uorganiserte bedrifter.

Nar LO/forbundet sier opp overenskomsten, varsles de uorganiserte bedrifter om dette ved kopi av
oppsigelsen. Dette varsel regnes som forutgdende oppsigelse av tariffavtalen og tilfredsstiller
arbeidstvistlovens krav for iverksettelse av lovlig arbeidskamp.

Forbundet har rett til & ta medlemmer i disse bedrifter ut i arbeidskamp med varsling av
plassoppsigelse og eventuell plassfratredelse i hht. fristene i Hovedavtalens § 3-1 nr. 1, 2 og nr. 4,
samtidig som det varsles plassoppsigelse/plassfratredelse i hovedoppgjaret. Eventuell arbeidskamp i
uorganiserte bedrifter opphgrer samtidig med opphgr av arbeidskampen i hovedkonflikten.

Nar det er sluttet ny avtale mellom partene i overenskomsten, gjelder denne for de uorganiserte
bedrifter uten seerskilt vedtakelse.

Disse bestemmelser er en ngdvendig konsekvens av Hovedavtalens 8§ 3-1 nr. 3.

Dersom forbundet eller bedriften gnsker & gjennomfgre en selvstendig tariffrevisjon ma
"erkleeringsavtalen” sies opp i hht. de oppsigelsesregler som gjelder.

§ 12 Etter- og videreutdanning

Partene i bedriften bgr jevnlig diskutere behovet for etter- og videreutdanning, jf. Hovedavtalens § 16.
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§ 13 Seniorpolitikk

Norsk Arbeidsmandsforbund og Norsk Industri er enige om at de lokale parter skal oppta drgftelser om
seniorpolitiske retningslinjer, slik at alle arbeidstakere skal kunne ha en mulighet til & veere lenger i
arbeid. De lokale parter skal i den forbindelse drgfte elementer som gir ansatte stgrre trivsel og en
bedre arbeidssituasjon.

§ 14 Varighet

Denne overenskomst gjelder fra 1. april 2008 og gjelder til 31. mars 2010 og videre 1 & om gangen,
dersom den ikke av en av partene blir sagt opp skriftlig med 2 — to — maneders varsel.

Protokolltilfarsler:

1. Rengjgrings- og messepersonell:

Rengjarings- og messepersonell skal ga inn under denne overenskomsten sa langt de enkelte
paragrafer passer.

Det vil av og til veere overtids- og skiftbestemmelser for deltidsansatte som ikke blir gjeldende.
Heltidsarbeidere pa skiftarbeid fglger overenskomsten fullt ut. For deltidsarbeidere tas det ved
lgnnsfastsettelsen rimelige hensyn til beordret ubekvem arbeidstid.

Ved bedrifter som har fastlgnnssystem, skal det inngas avtale slik at systemet ogsa omfatter
rengjgrings- og messepersonale.

For bedrifter som ikke har fastlgnnsavtale, skal det inngas avtale om lgnn, jfr. 88 6 og 7.

2. Arbeidsavtale

Alle ansatte skal ha skriftlig arbeidsavtale som angir ansettelsesbetingelsene.

Merknad

Ingen arbeidstaker skal fa nedsatt sin Ignn eller fa forringet sine arbeidsvilkar pa grunn av
gjennomfgringen av denne overenskomst.

Ved sammenslaing av de 3 tidligere overenskomstene forutsettes det at den nye
fellesoverenskomsten ikke skal fgre til kostnadsgkning eller andre utilsiktete virkninger for den enkelte
bedrift. Dersom dette skulle oppstd, skal partene Igse dette med referanse til de tidligere
overenskomstene.

Reguleringsbestemmelser 2. avtalear.

Far utlgpet av fgrste avtalear, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuell Ilgnnsregulering for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene skal
fagres pa grunnlag av den gkonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtalear
samt pris- og lgnnsutviklingen i 1. avtalear.

Endringene i tariffavtalene for 2. avtalear tas stilling til i LOs Representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs Hovedstyre. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlap far 1. april 2009).
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Osilo, 13. juni 2008

Rolf Negard (sign.) Trine Lise Sundnes (sign.)
Neeringslivets Hovedorganisasjon Landsorganisasjonen i Norge
Barre Jacobsen (sign.) Erna C. Hagensen (sign.)
Norsk Industri Norsk Arbeidsmandsforbund
Bilag:

Bilag 1 Avtale om sluttvederlag LO-NHO

Bilag 2 Avtalefestet pensjon (AFP)

Bilag 3 Avtale om korte velferdspermisjoner

Bilag 4 Nedsettelse av arbeidstiden pr. 1. januar 1987

Bilag 5 Godtgjgrelse for helligdager og 1. og 17. mai — A-ordningen

Bilag 6 Lgnnsansiennitet ved militeer farstegangstjeneste

Bilag 7 Avtale om et opplysnings- og utviklingsfond

Bilag 8 Lovfestet ekstraferie for eldre arbeidstakere

Bilag 9 Felleserklzering om Ignnssystemer inngéatt mellom LO og NHO 1989

Bilag 10 Skadestatistikk i bergindustrien

Bilag 11 Innleie av arbeidskraft

Bilag 12 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse
Bilag 13 Innvandrere

Bilag 14 Likestilling

Bilag 15 Ferie m.v.

Bilag 16 Tjenestepensjoner
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Bilag 9 Felleserkleering om lgnnssystemer inngatt mellom LO og
NHO 1989

Organisasjonene understreker betydningen av et aktivt arbeid for gket produktivitet og lgsnnsomhet pa
den enkelte bedrift.

Dette er ngdvendig for & styrke bedriftenes konkurranseevne og muliggjgre investeringer som sikrer
bedriftene pa lengre sikt.

Partene i arbeidslivet vil derfor arbeide for at lokal lannsfastsettelse i fremtiden knyttes til paviselige
ytelses- og/eller resultatforbedringer basert p& lannssystem utviklet i et samarbeid pa bedriften.

Nye lgnnssystemer skal i innevaerende avtaleperiode sendes hovedorganisasjonene til godkjennelse
far lgnnssystemet settes i verk.
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Bilag 10 Skadestatistikk i bergindustrien

Bergindustriens Landsforening og Norsk Arbeidsmandsforbund vil samarbeide om en representativ
skadestatistikk for bergindustrien. Statistikken baseres p& arsoppgaver fra bedriftene over inntrufne
skader. Intensjonen er & viderefgre statistikken fra den tidligere Bergverksoverenskomsten, men
opplegget tilpasses den nye bedriftsstrukturen innen overenskomstomradet.
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Bilag 11 Innleie av arbeidskraft og utsetting av arbeid m.m.

Partene er enige om at det er viktig & arbeide for at bransjen skal veaere attraktiv og serigs, og at
innleide arbeidstakere og arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer har ordnede lgnns- og
arbeidsvilkar. Partene er opptatt av a hindre "sosial dumping” og at de utfordringene et internasjonalt
marked og fri bevegelighet pa arbeidsmarkedet og tjenestemarkedet medfgrer, behandles pa en god
mate, og i trdd med norsk lov- og avtaleverk og internasjonalt regelverk.

1. Innleie av arbeidstakere

Sa tidlig som mulig, og far bedriften inngar avtale om & leie inn arbeidstakere i henhold til gjeldende
regler i arbeidsmiljgloven kap. 14 (se 88 14-12 og 14-13) skal omfang og behov drgftes med de
tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

1.1 Avtale om arbeidsleie mellom produksjonsbedrifter

Organisasjonene anbefaler at bedriftene avtaler retningslinjer om arbeidsleie bedriftene
imellom for & mate produksjonsmessige svingninger og motvirke oppsigelser og
permitteringer. Det forutsettes at arbeidsleien er i samsvar med arbeidsmiljgloven 8§ 14-13
samt gvrige lover og avtaler. Slike avtaler opprettes i forstaelse med tillitsvalgte.

Ved slik innleie skal bedriften p4 anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns-og
arbeidsvilkar som er gjeldende hos virksomheten nar innleide arbeidstakere skal arbeide
innen Bergindustrioverenskomstens virkeomrade, jf § 1.

1.2 Innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer)

Ved innleie av arbeidstakere fra bemanningsvirksomheter (vikarbyraer) gjelder
arbeidsmiljgloven § 14-12. Ved innleie etter § 14-12 (2) skal bedriften pa anmodning fra de
tillitsvalgte dokumentere lgnns-og arbeidsvilkar som er gjeldende hos
bemanningsvirksomheten (vikarbyraet) nar innleide arbeidstakere skal arbeide innen
Bergindustrioverenskomstens virkeomrade, jf § 1.

2. Utsetting av arbeid og entrepriselignende ordninger

Sa tidlig som mulig, og far bedriften inngar avtale med underleverandar om utsetting av arbeid skal
behov og omfang draftes med de tillitsvalgte, jfr. Hovedavtalen § 9-3 — 9-6.

Bedriften har ansvar for & pase at underleverandgr bedriften inngar avtale med har arbeidsavtale med
sine ansatte i hht forskrift om utsendte arbeidstakere (2005-12-16-1566 § 2). Dersom
underleverandar som bedriften har inngétt avtale med, benytter seg av underleverandgr ma
denne/disse underleverandgrer pata seg tilsvarende forpliktelse overfor sine ansatte.

Bedriften skal p& anmodning fra de tillitsvalgte dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar som er gjeldende
hos underleverandgr nar underleverandgrs ansatte arbeider innen Bergindustrioverenskomstens
virkeomrade, jf § 1.

Ved bedrifter som jevnlig benytter underleverandarer oppfordres de lokale parter til & utarbeide egne
rutiner til bruk i slike sammenhenger.

2.a Reelle drgftelser

Draftelsene i h.h.t. pkt. 3.1 og 3.2 skal veere reelle. Dette innebaerer en &pen dialog
mellom partene. Det forutsettes at partenes syn fremkommer i protokoll fra
drgftingsmgtene.
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3. Personvern og taushetsplikt

Det er en forutsetning at de lgnns- og arbeidsvilkdr som bedriften blir bedt om & dokumentere er
tilstrekkelig anonymisert og ikke strider mot lov. Virksomhetens behov, eksempelvis
konkurransemessige forhold, kan tilsi at informasjon ikke bgr gis videre. | slike tilfeller kan
arbeidsgiver palegge tillitsvalgte og eventuelle radgivere taushetsplikt. Taushetsplikten gjelder ogsa
etter utlgpet av vedkommendes mandatperiode. Det er ingen taushetsplikt i forhold til & gi informasjon
videre til relevant offentlig myndighet.

4, Bo- og oppholdsforhold for arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som utfgrer
oppdrag i Norge

Bedriften skal pd anmodning fra tillitsvalgte informere de tillitsvalgte om hvordan det er tilrettelagt for at
arbeidstakere ansatt hos underleverandgrer som midlertidig utfarer arbeid i bedriften har bo-og
oppholdsforhold i samsvar med den standard som normalt brukes pa oppdragsstedet.

5. Bruk av vikarer

Vikarer, jfr. Arbeidsmiljgloven § 14-9 nr. 1 b) erstatter navngitte personer for et bestemt arbeid eller
tidsrom.

6. Andre forhold

| bedrifter som har, eller stér i fare for & ga til oppsigelser og permitteringer vises det i denne
sammenheng spesielt til regler om permittering og oppsigelse i Hovedavtalen kap. VIII, Hovedavtalen
8§ 10 — 4 og arbeidsmiljgloven kapittel 15.
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Bilag 12 Eldre arbeidstakere og arbeidstakere med nedsatt helse

Partene er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for 4 tilrettelegge forholdene slik at eldre
arbeidstakere, ogsa etter fylte 62 ar, gis muligheter til & ta del i de forskjellige arbeidsoppgaver
innenfor gruveindustrien.

| tariffperioden bgar de lokale parter drafte ulike problemstillinger knyttet til eldre arbeidstakere med det
formal & opprette en bedriftstilpasset avtale, som gir eldre arbiedstakere en reell mulighet til & fortsette
i bedriften, bade fram til pensjonsalder og dersom den enkelte arbeidstaker gnsker det, ogsa ut over
den enkeltes mulige pensjonsalder.
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Bilag 13 Innvandrere

Partene er enige om bade sentralt og lokalt & arbeide for 4 tilrettelegge forholdene slik at innvandrere
og personer med innvandrerbakgrunn, gis reelle muligheter til & ta arbeid innen gruveindustrien.

| tariffperioden bar de lokale parter drgfte ulike problemstillinger knyttet til innvandrere og personer
med innvandrerbakgrunn, med det formal & opprette en bedriftstilpasset avtale som sikrer at
innvandrere og personer med innvandrerbakgrunn, gis mulighet til & komme inn i et ordinaert
ansettelsesforhold i vekterfaget. En slik avtale ma bl.a. avklare forhold som:

.

muligheter for sprékoppleering

oppleering i norske arbeidslivsregler og opplaering om organisasjonenes plass i samfunnet og
bedriften

fadderordninger

hvordan en skal arbeide med holdningsendringer overfor innvandrere.
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Bilag 16 Tjenestepensjoner

Norsk Industri og NAF vil understreke viktigheten av at tienestepensjonsordninger drgftes pa de
enkelte bedriftene med det formal & etablere bedriftsvise tjenestepensjonsordninger. Norsk Industri og
NAF oppfordrer derfor til at det etableres slike ordninger pa den enkelte bedrift. At partene pa
bedriftene vurderer og eventuelt utvikler egne ordninger, gjgr at pensjonsordningene kan tilpasses
bade bedriftens og de ansattes behov og muligheter, samtidig som partene lokalt kan drafte lann,
pensjon og andre arbeidsvilkar i en total sammenheng.

For & fglge opp partenes oppfordring om at flest mulig av bedriftene bgr etablere
tjenestepensjonsordninger, skal partene pa den enkelte bedrift drgfte alle sider vedrarende
tienestepensjon og forsikringsordninger som ofte er knyttet til slike.

Pa de bedriftene hvor det ikke er etablert tienestepensjonsordninger, skal de lokale partene innen
utlepet av aret 2002 gjennomga de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd pensjonsalder, ved
ufarhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. P& bakgrunn av dette skal partene drafte
behovet for & etablere ulike tjenestepensjonsordninger. Partene bar ogsa drgfte ulike
forsikringsordninger som ofte er knyttet til tienestepensjonsordninger. Fra drgftingene skal det settes
opp protokoll.

Pa de bedriftene hvor det allerede er etablert pensjonsordninger vil Norsk Industri og NAF understreke
viktigheten av at de lokale partene en gang i hver tariffperiode gjennomgar de etablerte
bedriftsordningene, og hva disse gir i tillegg til de ulike ytelser som folketrygden gir ved oppnadd
pensjonsalder, ved ufgrhet osv. for de enkelte grupper av arbeidstakere. P& bakgrunn av dette skal
partene drafte behovet for & gjgre endringer i de ordninger bedriften har. Fra drgftingene skal det
settes opp protokoll.

Norsk Industri og NAF vil anmode sine respektive hovedorganisasjoner, NHO og LO om i fellesskap &:
- utarbeide ngdvendig informasjonsmateriell til bruk i de enkelte virksomheter

- legge til rette for og bista partene i den enkelte virksomhet med rad og veiledning i forbindelse
med drgftingene

- ta opp forhandlinger med enkelte tilbydere av alderspensjonsordninger med sikte pad & komme
fram til standardkontrakter som kan benyttes i de virksomheter som gnsker a etablere ordninger.

- ta opp til drgfting mulighetene for og eventuelt innga avtale om en felles alderspensjonsordning for
de virksomheter som ut fra ulike forhold skulle gnske en slik ordning.
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